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) 4

WPROWADZENIE

Truizmem jest twierdzenie, iz zmiany sg najbardziej stata cecha $wiata jaki znamy. Niemniej jednak zmiany
aktualnie uwidaczniajace sie w kazdym aspekcie zycia kazdego z nas sg czyms szczegdlnym i z niczym nie
poréwnywalnym, bowiem niemajacym zadnych odpowiednikdw w mniej lub bardziej odlegtej przesztosci.
Dzié, obserwujac permanentng akceleracje postepu naukowego, jak réwniez coraz wieksza liczbe wdrozen
przetomowych rozwigzan technologicznych, mozemy by¢ juz pewni, Zze zasady rzadzace niemal kazdym
aspektem wspétczesnej cywilizacji, zyciem spotecznym i politycznym, kultura i gospodarka ksztattuja sie na nowo,
wypierajac sposoby myslenia i wzory dziatania uksztattowane w $wiecie industrialnym drugiej potowy XX w.W ten
krystalizujacy sie nowy paradygmat naszych czaséw obejmujacy srodowisko, spoteczeristwo i zarzadzanie (ESG),
wpisuja sie zaréwno zréwnowazony rozwdj, ekologia, recykling i redukowanie $ladu weglowego, jak réwniez
skapitalizm z sumieniem” czy,gospodarka solidarna”. Wydaje sie, ze biznes zrozumiat, ze ESG w znaczacy sposéb
zmieni go w nadchodzacych dekadach, i ze tylko dzieki wskazanym nowym trendom moze nie tylko przetrwac,
ale efektywnie prosperowac na styku zyskéw i prospotecznych celéw.

W trzeciej dekadzie obecnego stulecia polskie uczelnie coraz odwazniej wykraczaja poza swoje standardowe
cele polegajace na prowadzeniu badan i prac wdrozeniowych oraz ksztatceniu. Podmioty szkolnictwa wyzszego
dostrzegajag w angazowaniu sie we wspodtprace z otoczeniem oraz w edukowaniu i ksztattowaniu postaw
studentdéw i kadry swoj coraz bardziej istotny atut. Rozwijanie wspétpracy z podmiotami otoczenia spotecznego
i gospodarczego daje bowiem uczelni nie tylko prestiz, ale réwniez wiele wymiernych korzysci. Wynikaja one
przede wszystkim z utrwalania w s$wiadomosci zbiorowosci subregionalnych i regionalnych pozytywnego
wizerunku i rozpoznawalnosci uczelni jako podmiotu, ktéremu zalezy na czyms wiecej niz tylko na pozyskiwaniu
nowych studentéw lub realizacji celéw stricte naukowych.

Panistwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu jako uczelnia publiczna o profilu praktycznym,
dostrzega wage coraz blizszej wspétpracy z otoczeniem, podejmujac partnerskie dziatania, ktére ugruntowuja
jej wizerunek jako podmiotu odpowiedzialnego spotecznie. Niniejszy raport z wdrazania zasad spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni (SOU) pokazuje przedsiewziecia i formy aktywnosci zrealizowane w PANS w Przemyslu
w roku akademickim 2023/2024. Struktura raportu, podobnie jak w dokumencie inicjujagcym prezentacje dokonan
uczelnianych na polu SOU, oparta jest na zasadach Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, ktérej
PANS jest sygnatariuszem.

O rosnacym znaczeniu wielowymiarowej wspotpracy z otoczeniem oraz pozytywnym wptywie wywieranym
przez uczelnie na podmioty spoteczne i gospodarcze, oprdécz spektakularnych przyktaddw takiego oddziatywania
ukazanych w raporcie, $wiadczy¢ moze réwniez fakt, iz w obecnym okresie sprawozdawczym, czyli roku
akademickim 2024/2025, powstata w uczelni komisja ds. promowania, moderowania i monitorowania spotecznej
odpowiedzialnosci. Gtéwny cel, ktéry stawia sobie komisja to upowszechnianie w szeroko rozumianym
srodowisku akademickim wiedzy o odpowiedzialnosci spotecznej, ktéra ma prowadzi¢ do ksztattowania postaw
prospotecznych wirdd pracownikéw i studentéw. Réwnie istotne beda wypracowane przez komisje rekomendacje
dotyczace podejmowania przez uczelnie wspdlnie z partnerami spotecznymi i biznesowymi dziatan na rzecz
srodowiska, instytucji publicznych, spotecznosci lokalnych i zbiorowosci terytorialnych znajdujacych sie w strefie
jej oddziatywania.

Dr Stawomir Solecki
Prorektor ds. rozwoju i wspotpracy
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| ZASADA SOU:

Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in. w ,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”,

w szczeg6lnosci: sumiennos¢, obiektywizm, niezaleznos¢, otwartosc i przejrzystosc

Uczelnia przedstawia przyjete wartosci, podajqc jednoczesnie informacje o dokumencie na nie wskazujqcym (np.
kodeks, zasady) oraz informuje o roku jego ogtoszenia, podajqc réwniez link do niego.

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu na co dzien kieruje sie wartosciami akademickimi
tj. niezaleznos¢, otwartos¢, obiektywizm itp. Uczelnia wszelkie swoje dziatania zaréwno w sferach dydaktyki,
administracji oraz wszelkich innych dziatan i form wspodtpracy opiera na ogdlnie przyjetych normach
funkcjonowania wpisujacych sie w kodeks zasad etycznych pracownika akademickiego.

Zgodnie z zarzadzeniem nr PANS-BRE-021/16/24 Rektora Parstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Przemyslu z dnia 1 marca 2024 r. wprowadzona zostata wewnetrzna procedura przeciwdziatania
mobbingowi,molestowaniu lub dyskryminacji w srodowisku studentéw w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Przemyslu.

http://bip.pansp.pl/zarzadzenie/1868/zarzadzenie-nr-pans-bre-021-16-24
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11 ZASADA SOU:

Ksztaltowac spoteczne i obywatelskie postawy przyszlych elit sprzyjajace budowaniu wspéinoty,

kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady ksztattowania postaw obywatelskich studentow,
zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym — do kazdego z nich dotfqczajqc wskaznik procentowego udziatu
studentdw objetych w/w oddziatywaniem.

Uczelnia podejmuje dziatania, ktére maja na celu ksztattowanie postaw obywatelskich. Zaréwno pracownicy
jak i studenci zrzeszeni w Uczelnianej Radzie Samorzadu Studentéw (URSS) inicjuja i podejmuja szereg
przedsiewzie¢ na rzecz lokalnej spotecznosci. W okresie sprawozdawczym zrealizowanych zostato wiele tego
typu dziatan, ponizej kilka z nich:

» 4 pazdziernika 2023 r. - Wyborcza debata programowa kandydatéw do Sejmu RP. Wyborcza debata
programowa, w ktérej udziat wzieto pieciu kandydatéw na postéw RP z okregu nr 22 odbyta sie w auli PANS
w Przemyslu. To nie pierwsze tego rodzaju spotkanie w uczelnianych murach, misjg akademii jest bowiem
stwarzanie przestrzeni dla merytorycznych dyskusji.

We wprowadzeniu do debaty Rektor dr Pawet Trefler, Prof. PANS podkreslat, ze uczelnia jest
odpowiednim miejscem do prowadzenia tego rodzaju rozmoéw, stanowi bowiem ,neutralny grunt”. Decyzje
0 zorganizowaniu spotkania uzasadniat ponadto obywatelskim obowiagzkiem oraz tym, ze Przemysl zastuguje
na taka debate. Spetnia¢ ma ona zaréwno funkcje informacyjna jak réwniez wychowawcza.

Pytania dotyczyty kluczowych obszaréw funkcjonowania panstwa, czyli polityki finansowej
i gospodarczej, polityki zagranicznej, bezpieczeristwa i obrony, polityki spotecznej, ptacoweji emerytalnej,
polityki edukacyjnej, polityki regionalnej i migracyjnej oraz relacji rzad - samorzady terytorialne. Kandydaci
w wyznaczonej kolejnosci odpowiedzieli facznie na szes¢ pytan, w drugiej czesci mieli mozliwos¢ zadania
pytania wybranemu kontrkandydatowi, w czesci trzeciej zas wygtaszali exposé. W swoich podsumowaniach
poruszali r6zne kwestie, chcac przekona¢ odbiorcéw do swojej kandydatury lub reprezentowanego
ugrupowania politycznego. Kazdy z uczestnikéw podporzadkowat sie zasadom debaty, przestrzegat czasu
wypowiedzi i dbat o jej kulture, a przede wszystkim merytoryke. Debata byfa transmitowana na zywo za
posrednictwem uczelnianego fanpage’a na platformie Facebook.
https://pansp.pl/przedwyborcza-debata-programowa-zaprasza-jm-rektor/

« 6 listopada 2023 r. w Bibliotece Uczelnianej Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu
zostat wdrozony system PROLIB w ramach Projektu pn.,Uczelnia dostepna - PWSW” wspoétfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.
https://pansp.pl/nowy-system-biblioteczny-nowa-jakosc-obslugi-czytelnikow-w-bibliotece-uczelnianej/
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https://pansp.pl/od-aktywnosci-spolecznej-do-dialogu-obywatelskiego-podsumowanie-seminarium-naukoweg

« 8listopada 2023 r. ,Akcja Krwiodawstwa" Od kilu lat Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych
w Przemyslu oraz Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie fgcza sity, by mnozy¢
dobro. Akcje krwiodawstwa bedaca wynikiem tej wspdtpracy to staty punkt uczelnianego kalendarza.
Ostatnia z nich, pod Patronatem Starosty Przemyskiego, Przewodniczagcego Rady Powiatu Przemyskiego,
Prezydenta Miasta Przemysla i Przewodniczacego Rady Miejskiej w Przemyslu, miata miejsce 8 listopada
2023 r. Przed krwiobusem przy Kolegium Technicznym nie brakowato oséb chcacych wesprzec szczytny
cel. Z 43 oséb do oddania krwi zakwalifikowato sie 17 0séb, co dato prawie 8 litréw bezcennego leku.
https://pansp.pl/kolejna-akcja-krwiodawstwa-na-/koncie-spolecznie-odpowiedzialnej-pans

« 24listopada 2023 r. Debata spoteczna pod nazwg, Bezpieczerstwo senioréw”. Komenda Miejska Policji
w Przemyslu wspolnie z PANS w Przemyslu zorganizowata debate spoteczng pod nazwa ,Bezpieczernstwo
seniorow”, ktdra skierowana byfa do osdb starszych. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele wiadz
samorzadowych, organizacji pozarzadowych, przewodniczacy rady osiedli miasta Przemysla, a takze
cztonkowie klubéw seniora z terenu miasta i powiatu.
https://pansp.pl/bezpieczenstwo-seniorow-debata-2/
https://podkarpacka.policja.gov.pl/rze/komendy-policji/kmp-przemysl/wydarzenia/117201,Debata-
quotBezpieczenstwo-seniorowquot-w-Przemyslu.html
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« 12 kwietnia 2024 r. odbyt sie VI Dzier Erasmusa, ktéremu przyswiecato hasto: Edukacja bez granic -
korzysci na cate zycie! Juz po raz szésty Erasmus zgromadzit studentéw, pracownikéw oraz ucznidw szkét
ponadpodstawowych, aby celebrowac i promowac mozliwosci, jakie stwarza mobilnos¢ miedzynarodowa.
Dzien Erasmusa byt doskonata okazjg do podsumowania osiggnie¢ programu oraz do inspirujacej refleksji
nad znaczeniem miedzynarodowej mobilnosci dla rozwoju osobistego i zawodowego uczestnikow.
https://pansp.pl/studiuj-i-odkrywaj-czyli-vi-dzien-erasmusa-w-pans/

« 12 kwietnia 2024 r. - Debata przed Il turg wyboréw Prezydenta Miasta Przemysla. Debata odbyta sie
w uczelnianej auli, w ktérej udziat wzieli kandydaci na urzad Prezydenta Miasta Przemysla — Wojciech
Bakun (obecny Prezydent Miasta Przemysla ubiegajacy sie o reelekcje) i Tomasz Dziumak (Dyrektor | Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego w Przemyslu).

Organizatorem spotkania byta Parnstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu, moderatorami
oraz autorami pytan prof. ucz. dr Pawet Trefler — rektor PANS, politolog oraz dr Stawomir Solecki - prorektor
ds. rozwoju i wspotpracy PANS, socjolog.

Harmonogram debaty obejmowat cztery czesci:

1) w pierwszej kandydaci odpowiadali na 10 pytan,

2) w drugiej kazdy z kandydatéw modgt zadaé swojemu oponentowi dwa pytania,

3) w trzeciej czesci kandydaci ustyszeli pytanie zgtoszone przez mieszkarcéw miasta,

4) czwarta, zamykajgca czes¢, zaktadata wygtoszenie przez kazdego z kandydatow expose.

Pytania dotyczyty m.in. takich zagadnien, jak poszerzenie granic miasta, ustugi spoteczne, program dla
mtodych, inwestycje, wsparcie PANS. Spotkanie byto transmitowane na zywo za posrednictwem uczelnianego
fanpage’a na Facebooku.
https://pansp.pl/debata-przed-ii-tura-wyborow-prezydenta-miasta-przemysla/

Uczelnia przedstawia informacje o udziale w projektach, np. takich jak:
»  Karta Réznorodnosci, podajqc date podpisania oraz podjete dziatania w okresie sprawozdawczym
»  Logo HR Excellence, podajqc date jego otrzymania oraz podjete dziatania w okresie sprawozdawczym

PANS w Przemyslu w okresie sprawozdawczym nie uczestniczyta w projektach promujacych réwnos¢
i zarzadzanie réznorodnoscig w miejscu pracy.

Uczelnia podaje procentowy udziat studentéw zagranicznych.

W okresie sprawozdawczym liczba studentéw zagranicznych na poszczegélnych kierunkach studiéw
ksztattowata sie nastepujaco:
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Architektura wnetrz - 3 oséb

Bezpieczenstwo i produkcja zywnosci — 3 oséb
Bezpieczenstwo transgraniczne - 2 0s6b
Inteligentne technologie - 4 osoby
Informatyka w biznesie - 14 osoby

Inzynieria transportu i logistyki — 5 oséb
Projektowanie graficzne | st. — 18 os6b
Projektowanie graficzne Il st. - 1 os6b
Stosunki miedzynarodowe - 45 os6b
Bezpieczenstwo i stosunki transgraniczne Il st. — 7 oséb
Pielegniarstwo | st. - 1 oséb

Zaréwno studenci jak i pracownicy PANS w Przemyslu maja mozliwos¢ i korzystaja z programu Erasmus+.
W okresie sprawozdawczym tacznie 12 studentéw skorzystato z w/w programu.
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono:

3 rekrutacji na wyjazdy dla studentéw
1 rekrutacje na wyjazdy studentéw/absolwentéw na praktyki
2 rekrutacje na wyjazdy pracownikéw

Uczelnia podaje procentowy udziat pracownikdw zagranicznych.

Istotnym elementem funkcjonowania Uczelni jest rozwijanie wspo6tpracy miedzynarodowej poprzez wymiane
doswiadczen przez nauczycieli akademickich. W ramach programu Erasmus+ wyjechato 28 pracownikéw, z
czego 11 w ramach mobilnosci dydaktycznych, a kolejnych 17 w ramach mobilnosci szkoleniowych. Uczelnia
nie goscita zadnego pracownika. Pracownicy PANS wyjezdzali do takich uczelni partnerskich jak:

University of Lund

Alanya Univeristy

University of Padova

Gelisim University

Gedik University

Eszterhazy Karoly University

Istanbul Sabahattin Zaim University
Universidad National de Misiones
Alanya Alladdin Keykubat Univeristy
Pavol Jozef Safarik University in Kosice

W okresie sprawozdawczym Uczelnia zawarfa takze kolejne umowy z uczelniami zagranicznymi. Umowy
podpisane w ramach Karty Erasmusa na lata 2021-2027:

University of Lund

University of Zadar (umowa dla kierunku Pielegniarstwo)

Czech University of Life Sciences in Prague

Alanya University

Vytautas Magnus University

Slovak University of Agriculture in Nitra

Universidad National de Misiones (uczelnia spoza Unii Europejskiej)

Nouvhswbh=
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[11 ZASADA S0U:

Upowszechniac idee réwnosci, ré6znorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chroni¢ prawa

cztowieka w odniesieniu do calej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady upowszechniania tych idei, zrealizowane w danym okresie
sprawozdawczym — do kazdego z nich dotqczajqc wskaznik wielkosci grupy (beneficjentéw), do ktdrej kazdorazowo
udato sie dotrzec.

PANS w Przemyslu wychodzi naprzeciw oczekiwaniom 0séb z ograniczeniami oraz z niepetnosprawnoscia.
W uczelni funkcjonuje Biuro ds. 0séb z niepetnosprawnosciami (BON). Biuro utworzone zostato wraz z poczatkiem
projektu,Uczelnia dostepna PWSW” (POWR.03.05.00-00-A028/20). Do zadar BON nalezy m.in.:

«  Udzielanie wsparcia i prowadzenie koordynacji dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami;

« Udzielanie informacji o mozliwosci uzyskania pomocy dla studentéw i pracownikéw Uczelni
z niepetnosprawnosciami;

«  Udzielanie doraznej pomocy w zakresie rozwigzywania probleméw studentéw z niepetnosprawnosciami;
«  Prowadzenie dziatart zmierzajacych do ograniczenia i likwidacji barier;

+  Koordynowanie procesu wigczania oséb z niepetnosprawnosciami w proces konsultacji decyzji Uczelni;
«  Przygotowanie i aktualizacja deklaracji dostepnosci w porozumieniu z Petnomocnikiem Rektora ds.
Osob z Niepetnosprawnosciami;

« W porozumieniu z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami prowadzenie dziatan
w zakresie wykorzystania dotacji ze srodkéw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét
doktorskich, ksztatcenia na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzenia dziatalnosci naukowej, a takze
wypetnia obowiagzki sprawozdawcze uczelni z tego zakresu;

«  Monitorowanie liczby i potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami oraz przedstawianie propozycji
rozwigzan problemoéw wskazywanych przez ww. studentéw;

«  Podejmowanie dziatan majacych na celu integracje studentéw z niepetnosprawnoscia ze studentami
petnosprawnymi w srodowisku akademickim.
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Efektem dotychczasowych prac majacych na celu dostosowanie budynkéw Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Przemyslu do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami jest m.in.:

«  podjazdy znajdujace sie przy wejsciach do budynkéw umozliwiajace dostanie sie do srodka osobom
z dysfunkcja ruchows;

«  mozliwos¢ korzystania z wind i podnos$nikéw schodowych;

«  zamontowanie w budynkach pdl i paséw uwagi;

«  ustawienie planéw tyflograficznych na poszczegélnych pietrach budynkéw;

+  wyznaczone miejsca parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

«  tabliczki na drzwiach z informacja w jezyku brajla;

«  krzesta ewakuacyjne rozmieszczone w budynkach;

«  ubikacje dostosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami;

«  przestronne korytarze.

Dla utatwienia i usprawnienia procesu edukacyjnego studenci moga korzystac ze specjalistycznego sprzetu,
obejmujgcego m.in.:

«  specjalistyczna klawiatura
+ lupa elektroniczna

- dyktafon i odtwarzacz

«  komputer przenosny

Sprzety takie jak specjalistyczne klawiatury, myszy, lupy sa réwniez dostepne w salach uczelni. Ponadto

uczelnia posiada réwniez petle indukcyjne ktédre moga zosta¢ wykorzystane w przypadku zgtoszenia przez
osobe z niepetnosprawnosciami takiej potrzeby.
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Uczelnia aktywnie wiacza sie ponadto w upowszechnianie idei réwnosci, réznorodnosci i tolerancji, poprzez

organizowanie i uczestnictwo w réznego rodzaju przedsiewzieciach odnoszacych sie do tych zagadnien.
Zrealizowano miedzy innymi nastepujace przedsiewziecia:

« 30listopada 2023 r. Spotkania z doradcami zawodowymi. Akademickie Biuro Karier PANS organizuje
i koordynuje indywidualne spotkania studentéw z doradcami zawodowymi. Zainteresowani studenci maja
mozliwos$¢ wyboru zaréwno terminu jak i konkretnej godziny w ramach zaplanowanych spotkan.
https://pansp.pl/indywidualne-poradnictwo-zawodowe/

« 20 grudnia 2023 r. Akcja edukacyjna Krajowej Administracji Skarbowej zorganizowana w PANS -
~Hazard? Nie daj sie wciagnac!”. W auli PANS odbyta sie akcja edukacyjna Krajowej Administracji Skarbowej

Profilaktyka, czyli podejmowanie dziatan, ktére maja na celu zapobieganie pojawieniu sie lub rozwojowi
zaburzen, choréb lub innych niekorzystnych zjawisk spotecznych, to dla przemyskiej Uczelni, ktéra jest
instytucja spotecznie odpowiedzialng, swego rodzaju norma.

Nieswiadomi zagrozenia mtodzi ludzie traktujg hazard jak niewinna forme rozrywki. tatwo im rozpoznac
i zdefiniowac uzaleznienie od alkoholu czy narkotykéw, natomiast uzaleznienia behawioralne bywaja wciaz
bagatelizowane. Uczestnicy akcji dowiedzieli sie czym jest uzaleznienie od hazardu, jakie cechy wskazuja
na to uzaleznienie, jakie sa rodzaje gier hazardowych i kto moze w nich uczestniczy¢, co grozi za nielegalny
hazard oraz gdzie szuka¢ pomocy w zakresie uzaleznienia.
https://pansp.pl/o-zgubnym-doswiadczaniu-wygranej-czyli-akcja-edukacyjna-krajowej-administracji-
skarbowej-zorganizowana-w-pans/

Z dniem 1 lutego 2024 r. organizacja wsparcia psychologicznego zajmuje sie Biuro Oséb
Niepetnosprawnych. Zaréwno studenci jaki pracownicy majg mozliwosc¢ skorzysta¢ z nieodptatnej pomocy
dyzurujacego psychologa.
https://bon.pansp.pl/wsparcie-psychologiczne/
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e 24 |utego 2024 r. Masz haka na raka? — czyli dziatania PANS w Przemyslu dla profilaktyki choréb
nowotworowych.

Zorganizowany w Galerii Sanowej DZIEN PROFILAKTYKI ONKOLOGICZNEJ, ktéremu przyswiecato hasto
»Masz haka naraka". PANS w Przemyslu wspétorganizowata z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Przemyslu oraz Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu
namawialismy do dbania o swoje zdrowie i zapobiegania nowotworom.

Rozmowy z lekarzami, psychologiem, poradnictwo lekarskie, instruktaze, pomiary podstawowych
parametréw, analiza skory, analiza kolorystyczna, pokazy taneczne... - to tylko kilka przyktadéw z bogatej
oferty przygotowanej na ten dzien po to, by zainteresowa¢ odwiedzajacych Galerie problemem coraz
wiekszej zachorowalnosci na nowotwory i namawiac do profilaktyki. Wczesne wykrycie ratuje zycie — nie
ma w tym hasle Zadnej przesady.

Na stoisku PANS pomoca stuzyly studentki i pracownice pielegniarstwa, oferujagc odwiedzajagcym
Galerie tego dnia pomiary profilaktyczne: badanie poziomu cukru we krwi, pomiar ci$nienia, stuzgc nauka
samobadania piersi oraz jader (z wykorzystaniem symulatoréw i fantoméw). W ofercie PANS znalazta sie
ponadto mozliwos¢ poréwnania zmian skérnych ze wzornikiem znamion oraz badanie dermatoskopowe
https://pansp.pl/masz-haka-na-raka-czyli-pans-dla-profilaktyki-chorob-nowotworowych/

«  25marca2024r. Seminarium szkoleniowe, seminarium szkoleniowym poswieconym mowie nienawisci
i tolerancji.

Dyskryminacja, hejt czy nietolerancja to (po)wazne tematy, ktére warto porusza¢ regularnie, co
podkreslit dr Robert Oliwa — Prorektor ds. studenckich, witajac prelegentéw - kom. Jacka Ortosia (Wydziat
Dochodzeniowo-Sledczy) i sierz. szt. Alicje Tysowska-Prejzner (Wydziat Prewenciji). Przedstawiciele Komendy
Miejskiej Policji w Przemyslu, bedacej pomystodawca tego profilaktycznego przedsiewziecia, przedstawili
zgromadzonym problem przestepstw z nienawisci zdwdch perspektyw — ofiary i przestepcy, aby uzmystowic
miodziezy co jest czynem karalnym, co grozi za jego popetnienie, ale réwniez gdzie szuka¢ pomocy w
przypadku, kiedy jestesmy pokrzywdzeni. Cze$¢ teoretyczng uzupetnity przyktady przestepstw z nienawisci,
z ktérymi w swojej pracy zawodowej zetkneli sie prelegenci.

Studenci opuscili uczelniang aule bogatsi o wiedze: czym jest mowa nienawisci, na co jest ukierunkowana,
gdzie mozemy sie z nig spotka¢, jak na nig reagowac i o wazne przestanie: ,Pamietajcie, ze tego nie da sie
niczym usprawiedliwi¢. Powielanie nienawistnych tresci, udostepnianie/lajkowanie ponizajacych tekstéw,
filmow, to akceptacja hejtu. Nie nakrecajmy spirali nienawisci, odrobmy lekcje tolerancji”.
https://pansp.pl/seminarium-szkoleniowe-czyli-dobre-praktyki-dot-tolerancji/
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IV ZASADA SOU:

Poszerza¢ programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu, zréownowazonego rozwoju i innowacji spotecznych

Uczelnia podaje liste przedmiotéw poswieconych w/w zagadnieniom (przynajmniej 75% tresci, o ktorych mowa
w zasadzie), z uwzglednieniem liczby godzin oraz poziomu nauczania (licencjat, magisterskie, podyplomowe)
w danym roku akademickim.

W okresie sprawozdawczym, we wszystkich programach studiéw kierunkéw prowadzonych przez
Uczelnie byly przedmioty poswiecone zagadnieniom z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
zrbwnowazonego rozwoju oraz innowacji spotecznych. Ponizej uczelnia prezentuje przyktadowa liste
przedmiotéw w Instytucie Sztuk Projektowych poswieconych w/w zagadnieniom:

Architektura wnetrz studia | stopnia:
Wiedza o Polsce - 15 godz.

Antropologia spoteczna - 15 godz.

Historia sztuki - 60 godz.

Komunikacja interpersonalna - 15 godz.
Ochrona wiasnosci intelektualnych -15 godz.
Podstawy przedsiebiorczosci - 30 godz.

Projektowanie graficzne studia | stopnia:
Wiedza o Polsce - 15 godz.

Antropologia spoteczna - 15 godz.

Historia sztuki - 60 godz.

Komunikacja interpersonalna - 15 godz.
Ochrona wiasnosci intelektualnych - 15 godz.
Podstawy przedsiebiorczosci - 30 godz.

Projektowanie graficzne studia Il stopnia:
Komunikacja interpersonalna - 15 godz.
Podstawy przedsiebiorczosci - 30 godz.
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Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu studentéw objetych w/w nauczaniem w danym roku akademickim.

« 15 grudnia 2023 r. O znaczeniu badan w zarzadzaniu uczelnig oraz o wspétpracy ze srodowiskami
pracodawcédw — Seminarium.

Rozwoj wspdtpracy publicznej uczelni zawodowej ze Srodowiskami pracodawcéw w zakresie
dostosowywania oferty prowadzonych i planowanych kierunkéw studiéw do potrzeb gospodarki i rynku
pracy na przyktadzie PANS w Przemyslu to temat przewodni seminarium, ktére odbyto sie w Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu. Seminarium stanowito ostatnie wydarzenie wpisujace sie w
realizacje projektu partnerskiego ,Razem zmieniamy Przemysl””, ktérego celem byto tworzenie rozwigzan
przeciwdziatajacych niekorzystne zjawiska dotykajace Przemysl, takie jak ujemne saldo migracyjne i odptyw
ludzi mtodych. Projekt zostat sfinansowany ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata
2014-2021 oraz budzetu panstwa.

PANS dzieki uruchomieniu w ramach projektu norweskiego pracowni badan i analiz otoczenia
spotecznego i gospodarczego pozyskata oparta na rzetelnych i aktualnych danych wiedze empiryczna,
pochodzaca od réznych grup interesariuszy. Wyniki zrealizowanych badarn pomoga Uczelni dostosowywac
oferte edukacyjna do wymogdéw wspédtczesnej gospodarki i rynku pracy.

W czesci analitycznej seminarium dr Wojciech Broszkiewicz zaprezentowat wyniki rocznych badan
dotyczacych aspiracjii planéw edukacyjnych uczniéw klas maturalnych, postrzegania PANS w Przemyslu przez
nauczycielii dyrektoréw szk6t ponadpodstawowych oraz oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatéw do
zatrudnienia. W drugiej czesci seminarium odbyty sie dwie wazne dyskusje panelowe. Pierwsza, zatytutowana
Wspétpraca Instytutu Nauk Technicznych PANS w Przemyslu ze srodowiskiem pracodawcow’, skupiata sie na
dostosowywaniu oferty ksztatcenia do potrzeb gospodarki i rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
kierunkéw inzynierskich mechatronika oraz bezpieczenstwo i produkcja zywnosci. W panelu wzieli udziat
przedstawiciele renomowanych przemyskich firm: Zaktadu Automatyki POLNA S.A., Elderbit Spétka z o.0.,
Fabryki Aparatury Elektromechanicznej FANINA S.A. oraz CASTORAMA. Dyskusja skoncentrowata sie na
perspektywach rozwoju lokalnej gospodarki i rynku pracy dla mtodych ludzi. Poruszono réwniez kwestie
dotyczace efektywnej wspotpracy miedzy publiczng uczelnig zawodowa a przedsiebiorcami

Drugi panel, zatytutowany,Wspétpraca Instytutu Ochrony Zdrowia PANS w Przemyslu ze Srodowiskiem
pracodawcow’, skupit sie na dostosowywaniu oferty ksztatcenia kierunkéw zwigzanych z opieka medyczng i
ochrona zdrowia do potrzeb wspoétczesnego spoteczenistwa. W panelu wziety udziat kluczowe przedstawicielki
instytucji edukacyjnych oraz prowadzacych dziatalnos$¢ opierajaca sie na zatrudnieniu specjalistycznych kadr
w zawodach medycznych: Wojewddzkiego Szpitala im. Ojca Pio w Przemyslu, Podkarpackiej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Przeworsku, Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Przemyslu, Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym CARITAS Archidiecezji Przemyskiej oraz
Instytutu Ochrony Zdrowia PANS. Dyskutowano na temat wspotpracy Uczelni z instytucjami medycznymi
oraz o ich zaangazowaniu w proces doskonalenia ksztatcenia w zawodzie pielegniarki/pielegniarza, a takze o
potrzebie oraz formach weryfikacji kandydatéw zainteresowanych wykonywaniem zawodéw medycznych.

Obie dyskusje panelowe dostarczyty cennych spostrzezen i propozycji, tworzac platforme do dalszych
dziatan, ktore beda wspiera¢ przygotowanie zawodowe 0séb ksztatcacych sie w PANS, jak réwniez
dopasowanie procesu ksztatcenia do dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb spoteczenstwa i gospodarki.
https://pansp.pl/seminarium-podsumowujace-udzial-pans-w-przemyslu-w-projekcie-norweskim-razem-
zmieniamy-przemysl-o-znaczeniu-badan-w-zarzadzaniu-uczelnia-oraz-o-wspolpracy-ze-srodowiskami-
pracodawc/

« 23 kwietnia 2024 r. Konferencja podsumowujaca Projekt,Razem zmieniamy Przemysl”

W sali widowiskowej Przemyskiego Centrum Kultury i Nauki ZAMEK odbyta sie konferencja
podsumowujaca Projekt,Razem zmieniamy Przemysl’, w ktérej uczestniczyli Rektor PANS w Przemyslu - dr
Pawet Trefler, prof. PANS oraz Prorektor ds. rozwoju i wspotpracy — dr Stawomir Solecki, ktéry byt inicjatorem
nawigzania wspétpracy partnerskiej Uczelni z Miastem Przemys$l w ramach ww. projektu.

Projekt ,Razem zmieniamy Przemysl” realizowany byt w ramach Programu Rozwdj Lokalny i
wspoftfinansowany w 85% ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021 oraz w 15% z
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budzetu panstwa. Gtéwnym celem projektu byt wieloptaszczyznowy i wieloaspektowy rozwdéj Przemysla, w
oparciu o Plan Rozwoju Lokalnego i Plan Rozwoju Instytucjonalnego, ktéry pozwoli stworzy¢ miasto tetnigce
zyciem i pozytywna energig spoteczna. W projekcie ,Razem zmieniamy Przemys|” ujeto 27 przedsiewziec
podstawowych, w tym: 20 w Planie Rozwoju Lokalnego oraz 7 w Planie Rozwoju Instytucjonalnego. Projekt
byt realizowany przez Gmine Miejska Przemysl, w partnerstwie z Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A. oraz Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu. Nasza Uczelnia zrealizowata ponizsze
przedsiewziecia:

1. ,Zawodowcy w mundurach”. Popularyzacja sciezki zawodowej zwigzanej z obronnoscia,
bezpieczenstwem wewnetrznym i zarzagdzaniem kryzysowym wsréd mtodziezy szkét ponadpodstawowych
miasta Przemysla;

2. Akademia Programowania Informatycznego PANS w Przemyslu jako akcelerator kompeteng;i
informatycznych uczniéw przemyskich szkét ponadpodstawowych;

3. Pracownia badan i analiz spoteczno-gospodarczych otoczenia PANS w Przemyslu.

https://pansp.pl/konferencja-podsumowujaca-projekt-razem-zmieniamy-przemysl|/
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V ZASADA S0U:

Realizowac projekty wdrazajace zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczegélnosci dotyczace

zarzadzania r6znorodnoscia w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki,
wspotpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady projektéw wdrazania zasad spotecznej odpowiedzialnosci
w danym okresie sprawozdawczym.

W PANS w Przemyslu funkcjonuje Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS), z ktérego zaréwno
pracownicy jak i uprawnieni cztonkowie ich rodzin, moga uzyska¢ m.in. dofinansowanie do wypoczynku, uzyskac
pomoc rzeczowa lub finansowa. W okresie sprawozdawczym z réznych form wsparcia w ramach ZFSS skorzystato:

01.01.2023 r.— 31.12.2023 r. - 83,61% pracownikéw

Uczelnia angazuje sie w lokalne przedsiewziecia wdrazajagce zasady spotecznej odpowiedzialnosci.
Znaczacymi przyktadami cyklicznych dziatan i wspotpracy sa:

Akcje honorowego krwiodawstwa. Uczelnia cyklicznie prowadzi akcje poboru krwi. Organizacjg
akcji zajmuje sie Uczelniane Koto Honorowych Dawcéw Krwi ,Kropelinek’, Uczelnianma Rada Samorzadu
Studenckiego oraz studenci z kierunkéw Pielegniarstwo | i Il st.
https://pansp.pl/uczelniany-klub-honorowych-dawcow-krwi-kropelinek-odznaczony/
https://pansp.pl/kolejna-akcja-krwiodawstwa-na-koncie-spolecznie-odpowiedzialnej-pans/
https://pansp.pl/spotkanie-uczelnianego-klubu-honorowych-dawcow-krwi-kropelinek/
https://pansp.pl/zapraszamy-na-akcje-krwiodawstwa-kazda-kropla-jest-na-wage-zlota/

Miedzynarodowa konferencja. ,Pacjent geriatryczny w codziennej pracy pielegniarskiej” to tytut
konferencji o charakterze nie tylko naukowym, ale i szkoleniowym, ktéra odbyta sie w murach PANS 8 grudnia
2023 r. Bogaty program, w ktérym zostaty ujete wyktady, warsztaty, sesje e-posterowe, zgromadzit ponad
dwustu uczestnikdw, w tym specjalistow i przedstawicieli Srodowisk naukowych i medycznych.
https://pansp.pl/miedzynarodowa-konferencja-naukowo-szkoleniowa-pacjent-geriatryczny-w-codziennej-
pracy-pielegniarskiej/
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Dzien otwarty dla Senioréw. 23 wrzesnia 2024 roku Rada Stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu, zorganizowata Dziert Otwarty dla senioréw,
zainteresowanych przystapieniem do Uniwersytetu, ktdry po przerwie zwigzanej z Covid-19 znéw preznie
dziafa i rekrutuje nowych stuchaczy.
https://pansp.pl/dzien-otwarty-uniwersytetu-trzeciego-wieku-pans/
https://pansp.pl/rusza-uniwersytet-trzeciego-wieku-pans-w-przemyslu/

Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu kobiet na kierowniczych stanowiskach w grupach:

»  pracownikéw administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych)
W okresie sprawozdawczym w grupie 68 pracownikéw administracyjnych Uczelni funkcje kierownicze
petnito 13 os6b. Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto 7 kobiet.

»  witadz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani).
W okresie sprawozdawczym funkcje rektora oraz dwéch prorektoréw petnili mezczyzni. Uczelnia posiada
takze dwoch dziekandw, ktére to funkcje petnia 1 kobieta i 1 mezczyzna.

Uczelnia podaje sSredniq réznice catkowitych zarobkéw wedtug pfci dla kazdej z tych trzech grup.

Pte¢ nie jest czynnikiem réznicujacym wysoko$¢ wynagrodzeh w wymienionych grupach. Poziom
wynagrodzen okreslony jest w zataczniku nr. 1 do Zarzadzenia nr PANS-BRE—021/130/23 Rektora PANS
w Przemyslu z dnia 15 wrzesnia 2023 r.

http://bip.pansp.pl/artykul/42/1674/regulamin-wynagradzania-panstwowej-akademii-nauk-stosowanych-

w-przemyslu-z-dn-15-wrzesnia-2023-r-obowiazujacy-od-1-pazdziernika-2023-r
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Uczelnia podaje odsetek pracownikdw etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etyki.

100% pracownikéw PANS zostato przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, a 33,8%
w zakresie dyskryminacji, tym molestowaniu seksualnemu. Zorganizowane zostato takze szkolenie, podczas
ktorego specjalista zzakresu praktycznego stosowania prawa pracy oraz ochrony danych osobowych szczegétowo
omawiat cechy i przyktady dziatan mobbingowych i dyskryminacyjnych.

Uczelnia podaje odsetek studentdw uczelni (licencjat, magisterskie — studia stacjonarne i niestacjonarne)
przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacdji,
promogji zasad etycznych.

Uczelnia w okresie sprawozdawczym nie prowadzita dla studentéw szkolen o tematyce antymobbingowej,
molestowaniu seksualnemu, przemocy i dyskryminacji. Nie mniej jednak Uczelnia oferuje szereg wydarzen,
ktére bezposrednio lub posrednio sg zwigzane z w/w tematyka.

Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajqce pracownikdéw do dziatar wolontaryjnych oraz stosunek liczbe
pracownikéw (naukowych i administracyjnych tqcznie) podejmujqcych wolontariat pracowniczy w ramach inicjatyw
uczelnianych do catkowitej liczby pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace na koniec okresu sprawozdawczego.

Pracownicy Uczelni chetnie angazujg sie w rozmaite dziatania wolontaryjne zaréwno w ramach inicjatyw
uczelnianych jak i whasnych. Jedna z ciekawszych form wolontariatu wsréd pracownikéw sa akcje honorowego
oddawania krwi.

https://pansp.pl/akcja-krwiodawstwa-zapraszamy/
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Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajqce studentdéw do dziatari wolontaryjnych oraz stosunek liczby
studentéw podejmujqcych wolontariat w ramach inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby studentéw w danym
roku akademickim.

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu zacheca studentéw do wiaczania sie w réznego

rodzaju dziatania w ramach wolontariatu. Ponizej przyktadowe propozycje uczelni:

«  Akcja rejestracji potencjalnych dawcow szpiku
https://pansp.pl/27432-2/

«  Udziat w uroczystosciach patriotycznych
https://pansp.pl/przemyskie-obchody-swieta-konstytucji-3-maja/

«  Akademicki Mistrzostwa w kolarstwie gérskim
https://pansp.pl/akademickie-mistrzostwa-w-kolarstwie-gorskim-za-nami/

«  Juwenalia
https://pansp.pl/juwenalia-2024-zapraszamy/
https://pansp.pl/klubowe-juwenalia-studentow-pans/
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VI ZASADA SOU:

Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktére w ramach partnerstwa z innymi
osrodkami akademickimi z catego swiata, sektorem przedsiebiorstw, administracja publiczna

i organizacjami pozarzadowymi przyczynia¢ sie moga do rozwigzywania istotnych probleméw
spotecznych

Uczelnia przedstawia liste najwazniejszych (max. 5) uzyskanych grantéw naukowych, polskich i miedzynarodowych,
dotyczqcych w/w problematyki.

Uczelnia podaje liste najwazniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istotnym wptywie spotecznym opublikowanych
w okresie sprawozdawczym.

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu to uczelnia zawodowa, ktéra ksztatci studentéw na
profilach praktycznych. Nauczyciele akademiccy w ramach doskonalenia zawodowego podejmuja tematyke
poruszajacy istotne kwestie spoteczne. Wsréd publikacji o istotnym wptywie spotecznym mozna wymienic
nastepujace prace naukowe:

Wykaz publikacji kadry dydaktycznej Instytutu Sztuk Projektowych:

»  MartaTrojanowska: Architekt Mario Ceradini (1864—-1941) i jego prace dla parafii salezjariskiej w Przemysiu
do wybuchu | wojny swiatowej. Wstep do badari - referat oddany do druku w recenzowanej monografii,
wydawca: Towarzystwo Naukowe Franciszka Salezego w Warszawie.

»  MartaTrojanowska: Salezjariska »Fabrica Ecclesiae«. Rzemiesinicy, firmy, fundatorzy i spotecznicy zwiqzani
z budowq i wyposazaniem kosciota pw. $w. Jozefa i Zaktadu Salezjariskiego na Zasaniu w Przemyslu w latach
1907-1963 wedtug zapiséw archiwalnych, ,Materiaty i Studia Muzealne’, t. Xll, 2023, s. 41-84 (wydawnictwo
recenzowane).

+  Marta Trojanowska: Impresja na 100-lecie parafii pw. sw. Jézefa w Przemyslu, ,Nasz Przemysl’, nr 6(224),
2023, s. 42-44 (artykut popularno-naukowy).

»  Marta Bochenek-Bartnicka: Budynki Socjalne. Alternatywy 4? (artykut popularno-naukowy), Biuletyn
Informacyjny Podkarpackiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa. Marta Bochenek- Bartnicka: Prusy
w Galicji? Wybrane przyktady obiektéw z terenéw Podkarpacia w konstrukcji ryglowe (artykut popularno-
naukowy), Biuletyn Informacyjny Podkarpackiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa.

+ A. Pieniazek: Przedsiewziecia podejmowane na rzecz zachowania parkéw miejskich, podworskich lub
przypatacowych w ramach wybranych programach wspétpracy transgranicznej (w:) G. Stojak, A. Martyka
(red.), Parki publiczne miejskie, podworskie i przypatacowe jako przestrzenie wielofunkcyjne - perspektywa
interdyscyplinarna, Rzeszéw 2024, s. 95-106.

»  B.Gocko: Phising wyzwaniem wspétczesnego swiata - skala zjawiska oraz odpowiedzialnos¢ prawna, [w:]
monografii: Zagrozenia i wyzwania bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni pod red. M. Pomykata i I. Oleksiewicz,
Rzeszow 2024

» M. Delong: Rola katolicyzmu w ksztattowaniu stowackiej tozsamosci narodowej [w:] Polityka, wojskowos¢,
bezpieczeristwo : ksiega jubileuszowa z okazji 40-lecia dziatalnosci naukowej profesora Romana Kochnowskiego,
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WYDAWNICTWO NAUKOWE UNIWERSYTETU PEDAGOGICZNEGO (pod red.) Tomasz Skrzynski, Jarostaw
Jastrzebski, 2023, 20 pkt catk., s. 79-92

» M. Delong, I. Oleksiewicz: Status uchodZcy w Unii Europejskiej w zwiqzku z agresjq militarnq Federacji
Rosyjskiej na Ukraine [w:] Wspdtczesne konteksty bezpieczeristwa, OFICYNA WYDAWNICZA POLITECHNIKI
RZESZOWSKIEJ (pod red.) Oktawia Jurgilewicz, Bartosz Kozicki, Artur Wozny, Rzeszéw 2024, s. 149-160.

«  P.Scigaj: Spér o tozsamos¢ nauki o polityce [w:] Politologia teoretyczna w Polsce: bilans 50-lecia. Wybrane
zagadnienia, Z.Blok, A. Stelmach (red.), Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa,
Poznan 2023, s. 13-35

«  D.lwaneczko: Obozy i wiezienia sowieckie na ziemiach polskich w latach 1944-1945 jako jeden z elementdw
zniewolenia Polakdw, w: 8 maja 1945 roku. Polska perspektywa, red. T. Bereza, P. Chmielowiec, P. Fornal,
Rzeszéw-Warszawa 2023, s. 69-86.

»  B. Gocko: Podstawy prawne wspdfpracy transgranicznej jednostek samorzqdu terytorialnego, [w:]
monografii: Prawo w poszukiwaniu prawdy, dobra i piekna, Ksiega Jubileuszowa ks. prof. Stawomira Fundowicza,
pod red. P. Swital, B. Kus, E. Gulinska, Radom 2024

«  P.Scigaj: The Dispute Over the Identity of Political Science, ,Teoria polityki’, 8, 2023, s. 11-36.
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Uczelnia przedstawia liste projektow badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych zinnymi polskimi organizacjami
(w tym organizacjami pozarzqdowymi) w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie
rozwiqzan istotnych probleméw spotecznych.

Uczelnia przedstawia liste projektéw badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych z organizacjami zinnych krajow
w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwiqzan istotnych problemdw spotecznych.

1vavsyz

« 22 maja 2024r. Gala Finatowa Projektu, Liderka - Lider Lokalny” w PANS w Przemyslu

Celem projektu byto wytonienie Liderek i Lideréw Lokalnych w trzech kategoriach: edukacja - dziatalno$¢
spoteczna, zdrowie i przedsiebiorczos¢ oraz przeprowadzenie badan, dzieki ktéorym dowiemy sie, jakie
warunki powinny by¢ spetnione, aby mtodzi ludzie nie opuszczali rodzinnych stron.

Projekt miat na celu promocje 0s6b przetamujacych stereotyp, przedsiebiorczych, innowacyjnych,
kreatywnych, wywierajacych wptyw na spotecznos¢ lokalna. Celem byto ponadto doprowadzenie do
interakgji, zbudowania mostu miedzy tymiliderami a osobami szczegdlnie mtodymi, ktére chciatyby czerpac
zich doswiadczenia i pozytywnych wzorcéw”.

Jak ujat to pomystodawca projektu Artur Wilgucki, Redaktor naczelny gazety ,Zycie Podkarpackie”:
,zamierzamy promowac pozytywne wzorce, liderki i lideréw, osoby, ktére odniosty sukces w réznych branzach
wiasnie w Polsce lokalnej. Tu i teraz. Wdrazaja nowe pomysty, dajg zatrudnienie, ratuja ludzi, pomagaja innym.
Projekt moze poméc w stopniowym przetamywaniu stereotypowego myslenia o potudniowo-wschodniej
czesci kraju w kategoriach Polski B .

Wazng czescig finalowej uroczystosci stanowita prezentacja wynikéw badan wynikajacych z
przeprowadzonej przez PANS ankiety pod nazwa,Mata ojczyzna - perspektywy i problemy - Przemys$l 2024".
Celem przedsiewziecia byta diagnoza problemoéw lokalnej miodziezy, przyczyn braku realizacji aspiracji,
braku perspektyw itp. W uroczystej gali udziat wzieta mtodziez z przemyskich szkét ponadpodstawowych,
bo to gtéwnie z mysla o nich - by da¢im dobry przykfad, przyczynek do refleksji, zrealizowany zostat projekt.
https://pansp.pl/gala-finalowa-projektu-liderka-lider-lokalny-w-pans-w-przemyslu/
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Vil ZASADA S0U:

Rozwijac¢ wspotprace miedzyuczelniana, krajowa i miedzynarodowa, umozliwiajaca adaptacje

i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

Uczelnia informuje o przynaleznosci, cztonkostwie w organizacjach polskich, zagranicznych i miedzynarodowych,
ktérych dziatanie dotyczy/obejmuje SOU, podajqc link do opisu danej organizacji. Uczelnia prezentuje przynajmniej
2-3 konkretne przyktady wdrazania najlepszych praktyk w/w zakresie, realizowane we wspétpracy zinnymi uczelniami
krajowymi i zagranicznymi. Uczelnia podaje stosunek liczby uczelni, z ktérymi podjeto wspdtprace w/w zakresie do
catkowitej liczby uczelni partnerskich na koniec okresu sprawozdawczego.

22 - 23 listopada 2023 roku na Politechnice Rzeszowskiej odbyta sie V Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa z cyklu ,Zagrozenia i wyzwania bezpieczenstwa wspétczesnego $wiata. Cyberbezpieczernstwo
technologii informacyjnych”. Organizatorami ww. Konferencji byta Fundacja Prowadzenia Badan Naukowych
wraz z Wydziatem Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej, Centrum Doktryn i Szkolenia Sit Zbrojnych, Instanbul
Commerce University, Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg oraz Paristwowa Akademia Nauk
Stosowanych w Przemyslu.

Celem Konferencji byto wniesienie wkfadu w dyskusje naukowa i ekspercka dotyczaca polityki bezpieczenstwa
militarnego i pozamilitarnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem wymiaru cyberbezpieczenstwa systemow
informatycznych.

https://pansp.pl/pans-wspolorganizowala-v-miedzynarodowa-konferencje-naukowa-w-politechnice-

rzeszowskiej/
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Vi1 ZASADA SOU:

Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajac zarzadzanie uczelnia na fundamentach spotecznej
odpowiedzialnosci, zar6wno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajacych z nich dziataniach

stuzacych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji misji
uczelni

Uczelnia informuje o przyjetych dokumentach strategicznych, w ktdrych podkresia sie role SOU, podajqc date ich
opublikowania oraz link do tych dokumentéw.

Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, ktére uwzgledniajq w catosci lub w czesci SOU,
aktualnych w okresie sprawozdawczym.

W okresie sprawozdawczym w Uczelni zostaly wprowadzone odrebne procedury, ktére bezposrednio
okreslaja dziatania zwigzane ze Spoteczng Odpowiedzialnoscig Uczelni. Zarzadzeniem Rektora Paristwowe;j
Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu z dnia 22 pazdziernika 2023 r. nr. PANS-BRE-021/122/24 powotana
zostata Komisja ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

http://bip.pansp.pl/zarzadzenie/2162/zarzadzenie-nr-pans-bre-021-122-24

https://uso.pansp.pl/komisja-ds-sou/

Ponadto w Uczelni majg zastosowanie stosowne zapisy, ktore bezposrednio lub posrednio odnoszg sie do
kwestii zwigzanych z szeroko pojeta tematyka poszanowania praw cztowieka. Akty prawne Uczelni:

Regulamin organizacyjny PANS
http://bip.pansp.pl/artykul/42/1716/requlamin-organizacyjny-pans-z-dn-29-wrzesnia-2023-r-obowiazujacy-
0d-1-10-2023-r

Regulamin studiow
http://bip.pansp.pl/artykul/62/1485/requlamin-studiow-pans-w-przemyslu-obowiazujacy-od-01-
pazdziernika-2023-r

Regulamin pracy
http://bip.pansp.pl/artykul/42/1677/reqgulamin-pracy-panstwowej-akademii-nauk-stosowanych-w-
przemyslu-z-dn-15-wrzesnia-2023-r-obowiazujacy-od-1-pazdziernika-2023-r

Regulamin wynagradzania PANS
http://bip.pansp.pl/artykul/42/1674/requlamin-wynagradzania-panstwowej-akademii-nauk-stosowanych-
w-przemyslu-z-dn-15-wrzesnia-2023-r-obowiazujacy-od-1-pazdziernika-2023-r

Okreslenia zasad i trybu i kryteriéw ocen okresowych nauczycieli akademickich
http://bip.pansp.pl/artykul/42/941/requlamin-zasad-trybu-i-kryteriow-oceny-okresowej-nauczycieli-
akademickich

Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Uczelni | Raport 25

125341 SIdS

1vavsyz

11 vaysvyz

11 vavsyz

Al Yavysyz

AYavsyz

INYaYSYZ

IIAVAYSYZ@ 1IAYQAYSYZ

X1 vavsvz

Xvavsvz

IXvavsvz

11X vaysvz



http://pansp.pl/
http://bip.pansp.pl/artykul/62/1485/regulamin-studiow-pans-w-przemyslu-obowiazujacy-od-01-pazdzierni
http://bip.pansp.pl/artykul/62/1485/regulamin-studiow-pans-w-przemyslu-obowiazujacy-od-01-pazdzierni
http://bip.pansp.pl/artykul/62/1485/regulamin-studiow-pans-w-przemyslu-obowiazujacy-od-01-pazdzierni
http://bip.pansp.pl/artykul/42/1677/regulamin-pracy-panstwowej-akademii-nauk-stosowanych-w-przemyslu
http://bip.pansp.pl/artykul/42/1677/regulamin-pracy-panstwowej-akademii-nauk-stosowanych-w-przemyslu
http://bip.pansp.pl/artykul/42/1674/regulamin-wynagradzania-panstwowej-akademii-nauk-stosowanych-w-p
http://bip.pansp.pl/artykul/42/1674/regulamin-wynagradzania-panstwowej-akademii-nauk-stosowanych-w-p
http://bip.pansp.pl/artykul/42/941/regulamin-zasad-trybu-i-kryteriow-oceny-okresowej-nauczycieli-aka
http://bip.pansp.pl/artykul/42/941/regulamin-zasad-trybu-i-kryteriow-oceny-okresowej-nauczycieli-aka

IX ZASADA SOU:

Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie dzialalnosci poprzez m.in. mierzenie

rezultatéw, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu
koordynujacego te dziatania

Uczelnia informuje o tym, czy przygotowata raport SOU w okresie sprawozdawczym, jezeli tak, to podaje rok
jego publikacji oraz link dostepnosci. Uczelnia informuje, czy przygotowata raport/sprawozdanie na temat SOU
dla organizacji miedzynarodowej. Uczelnia przedstawia opis narzedzi stosowanych do mierzenia rezultatéw,
promowania i upowszechniania SOU. Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej
uczelni koordynujqcej dziatania w w/w aspekcie.

W okresie sprawozdawczym 2023/2024 Uczelnia przygotowata raport SOU. Niniejszy Raport zostat

przygotowany w oparciu o wytyczne opracowane w ramach prac krajowej grupy roboczej dziatajacej przy
ministerialnym Zespole ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw.
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X ZASADA SOU:

Prowadzi¢ dziatalno$¢ w taki sposob, by minimalizowa¢ negatywny wplyw aktywnosci

realizowanych przez spotecznosc akademicka oraz jej interesariuszy na Srodowisko przyrodnicze
we wszelkich jego wymiarach

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady zrealizowanych projektéw/inwestycji w danym okresie
sprawozdawczym, ktére doprowadzity do zmniejszenia negatywnego wplywu na srodowisko — okreslajqc kazdorazowo
zastosowane wskazniki rezultatéw.

W Uczelni funkcjonuje system segregacji odpadoéw co przekfada sie na zmniejszenie negatywnego wptywu
na $rodowisko. Ponadto uczelnia inwestujac w swoéj rozwdj zrealizowata projekt jakim byt montaz instalacji
fotowoltaicznej. Celem projektu byto wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii (energii stonecznej) do
poprawy efektywnosci infrastruktury energetycznej pieciu budynkéw Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Przemyslu. Cel ten osiaggniety zostat poprzez montaz na obiektach instalacji fotowoltaicznych (mikro-instalacji)
o tacznej mocy 0,15 MWe. Montaz instalacji spowodowat osiagniecie nastepujacych efektow:

zwiekszenie udziatu odnawialnych Zrédet energii w catkowitym zuzyciu energii przez PANS w Przemyslu
spowoduje zmniejszenie zapotrzebowania na energie pochodzaca ze Zrédet konwencjonalnych, ktérej
produkcja emituje zanieczyszczenia do Srodowiska naturalnego,

taczne pozyskanie w skali roku w oparciu o zamontowane instalacje fotowoltaiczne energii ze Zrodet
OZE (energii promieniowania stonecznego) dla wszystkich budynkéw na poziomie 139,38 MWHe,

zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych mierzonych ekwiwalentem CO2 w facznej wielkosci 114,98.

Projekt badawczy ,Logistyka dzi$ i jutro” jest realizowany w Zaktadzie Inzynierii Transportu i Logistyki
INT PANS w Przemyslu. Obejmuje on szerokie spektrum dziatari majacych na celu optymalizacje proceséw
logistycznych majacych na celu zmniejszenia negatywnego wptywu na srodowisko. Prace zespotu sa ogniskowane
wokét badawczych tematéw wiodacych dedykowanych na konkretne lata. W roku 2018 byta to,Logistyka dla
regionu”; w roku 2019 byta to,Mechatronika i telematyka w logistyce”; w roku 2020 byty to,tancuchy logistyczne
w gospodarce zywnosciowej” w roku 2021 byty to ,Systemy wspomagania komputerowego w transporcie
i logistyce” w roku 2022 sg to ,Tendencje rozwojowe w transporcie i logistyce”, natomiast w roku 2023 byty to
4Procesy logistyczne w przemysle”.

W ramach dziatan zespotu sg prowadzone prace badawcze majace na celu zmniejszenie oddziatywania
proceséw logistycznych i transportu na srodowisko naturalne. Wstepnym elementem prac byta diagnoza
stanu transportu i logistyki w regionie Podkarpacia, ktéra obejmowata prace badawcze w 2018 roku. Wskazane
zostaly gtéwne obszary optymalizacji w kierunku zmniejszenia emisji toksycznych sktadnikéw spalin oraz
obciazenia infrastruktura transportowa, obejmujace gtéwnie aspekty sterowania procesami logistycznymi
i transportowymi z wykorzystaniem telmatyki. Wypracowano modele i systemy zarzadzania ruchem oraz
procesami logistycznymi z uzyciem interakgji pojazd — infrastruktura. W ramach dalszych prac zostaty opracowane
specjalne proekologiczne rozwigzania w realizacji taricuchdéw logistycznych w transporcie oraz wytwarzaniu
zywnosci. Kolejnym krokiem byty zagadnienia optymalizacji konstrukcji Srodkéw transportu oraz infrastruktury
logistycznej. Zostaty wykorzystane metody CAD/CAM/CAE pozwalajgce na projektowanie rozwigzan o niskim
zapotrzebowaniu energetycznym, zoptymalizowanym zuzyciu materiatéw oraz wtasciwych parametrach
wytrzymatosciowych oraz eksploatacyjnych.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Podmioty prowadzace dziatalnos¢ w zakresie transportu i logistyki oraz wytwarzania i eksploatacji
urzadzen transportowych, systemow logistycznych oraz magazynowych.

Samorzad terytorialny Wojewo6dztwa Podkarpackiego — w zakresie diagnozy probleméw ucigzliwosci
proceséw logistycznych i transportowych oraz proponowanych rozwigzan.
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«  Studenci-w zakresie praktycznej aplikacji wiedzy w zakresie rozwigzywania probleméw badawczych.

+  Spotecznos¢ lokalna — w zakresie podnoszenia $wiadomosci ekologicznej oraz lokalnych probleméw

wynikajacych z ucigzliwosci proceséw transportowych i logistycznych.

- Srodowisko naukowe - w zakresie wynikéw badah naukowych powstatych w ramach realizacji projektu.
Praktyka ma charakter dziatania statego.

a. opracowanie ogoélnodostepnej bazy wiedzy o problemach wojewdédztwa podkarpackiego w zakresie
ekologicznych problemoéw transportu i logistyki;

b. opracowanie ogélnodostepnych rozwigzan komunikacyjnych, logistycznych infrastrukturalnych oraz
technicznych. Wtaczenie studentéw w procesy badawcze, konstrukcyjne i wdrozeniowe.

Uczelnia podaje 2-3 przyktady dziatari/kampanii proekologicznych podjetych z organizacjami pozarzqdowymi,
spotecznosciq studentdw lub na ich zyczenie w danym okresie sprawozdawczym.

Oproécz dziatan wskazanych wyzej uczelnia organizuje szereg dziatari/kampanii tematycznych w obszarach

proekologicznych. Ponizej przyktady niektérych z nich:

. https://pansp.pl/akademickie-mistrzostwa-w-kolarstwie-gorskim-za-nami/
. https://pansp.pl/nowy-system-biblioteczny-nowa-jakosc-obslugi-czytelnikow-w-bibliotece-uczelnianej/
. https://pansp.pl/nowy-etap-nowe-relacje-i-zasady-komunikacji-przewodnik/
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https://pansp.pl/energetyka-odnawialna-priorytet-xxi-wieku-debata-w-instytucie-nauk-technicznych/ 

XI ZASADA S0U:

Prowadzic¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetow polityki spotecznej odpowiedzialnosci

uczelni oraz informowac o jej rezultatach

Uczelnia prezentuje 2-3 konkretne przyktady dialogu z interesariuszami na temat polityki SOU - podajqc kazdorazowo
liczbe 0s6b zaangazowanych ze spotecznosci akademickiej i spoza tej spotecznosci.

Uczelnia inicjuje wiele dziatan i przedsiewzie¢, ktére maja na celu podejmowanie wspétpracy w obszarze
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Informacje sg zamieszczane w serwisach informacyjnych uczelni. Niektére
przyktady dziatan:

1. 16 listopada 2023 r. Targi,Edukacja-Praca-Kariera”
https://pansp.pl/vi-targi-edukacja-praca-kariera/

2. 18 kwietnia 2024 r. Targi Pracy
https://pansp.pl/poznaj-przyszlego-pracodawce-zapraszamy-na-targi-pracy/
https://pansp.pl/pans-partnerem-targow-pracy/

3. 24 kwietnia 2024 r. Il Konferencja,, Wirtualna edukacja przysztosci- nowe horyzonty”
https://pansp.pl/ii-konferencja-wirtualna-edukacja-przyszlosci-nowe-horyzonty/
https://pansp.pl/wirtualna-edukacja-przyszlosci-nowe-horyzonty-o-konferencyjnej-pans-slow-kilka/

Uczelnia podaje 2-3 przyktady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnie w mediach (w tym
spotecznosciowych) odnoszqcych sie do efektow dialogu z interesariuszami na temat SOU.

«  https://pansp.pl/wystawa-isp-na-przemyskim-rynku-zapraszamy/

«  https://pansp.pl/gala-finalowa-projektu-liderka-i-lider-lokalny/

«  https://pansp.pl/miedzynarodowa-konferencja-naukowo-szkoleniowa-profesjonalizm-i-samodzielnosc-
zawodowa-wspolczesnego-pielegniarstwa-8-9-maja-2024-r/

«  https://pansp.pl/szkolenie-cnc-uczniow-z-zszz-w-dynowie/

«  https://pansp.pl/debata-przed-ii-tura-wyborow-prezydenta-miasta-przemysla/

«  https://pansp.pl/pierwszy-rok-wspolpracy-pans-w-przemyslu-w-ramach-alior-uniwersytetu/

«  https://pansp.pl/vi-targi-edukacja-praca-kariera-czyli-o-finale-dni-kariery/
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https://pansp.pl/vi-targi-edukacja-praca-kariera/
https://pansp.pl/dni-otwarte-pans-2023/ 

XI1 ZASADA SOU:

Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadzenia badan

naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy,
kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni

Uczelnia przedstawia przynajmniej 2-3 konkretne przyktady realizacji tej zasady Deklaracji w trakcie okresu
sprawozdawczego.

Wykaz zrealizowanych przez tematéw dla podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego.
1. 11 grudnia 2023 r. Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,Pacjent geriatryczny w

codziennej pracy pielegniarskiej”
https://pansp.pl/pierwszy-rok-wspolpracy-pans-w-przemyslu-w-ramach-alior-uniwersytetu/

2. 12grudnia 2024 r. Seminarium podsumowujace udziat PANS w Przemyslu w projekcie RAZEM ZMIENIAMY

PRZEMYSL
https://pansp.pl/seminarium-podsumowujace-udzial-pans-w-przemyslu-w-projekcie-norweskim-
razem-zmieniamy-przemysl-o-znaczeniu-badan-w-zarzadzaniu-uczelnia-oraz-o-wspolpracy-ze-
srodowiskami-pracodawc/

3. 20 grudnia 2024 r. Akcja edukacyjna Krajowej Administracji Skarbowej
https://pansp.pl/o-zgubnym-doswiadczaniu-wygranej-czyli-akcja-edukacyjna-krajowej-administracji-
skarbowej-zorganizowana-w-pans/

Opracowanie Raportu: Opracowanie graficzne:

Zesp6t SOU oraz Dziat Rozwoju i Wspétpracy PANS Dziat Organizacji i Promocji PANS
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