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ROl % Ministerstwo
Funduszy o .
i Polityki Regionalnej Edukacji i Nauki

,, E m m DEKLARACJA SPOLECZNE]
. ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI
Szczegolna rola uczelni, jako miejsca tworzenia i przekazywania wiedzy o otaczajqcej nas rzeczywistosci,

zobowiqzuje je do uwzgledniania i stosowania zasad spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach
dziatalnosci oraz upowszechniania tych zasad wsrdd interesariuszy.

1ZASADASOU (W1 (&) 8/[IR WPROWADZENIE

11 ZASADA SOU

Majgc na uwadze dobro szkolnictwa wyzszego w Polsce, Swiadomi swojej roli w realizacji zasad
zréwnowazonego rozwoju, zapewnianiu wysokiej jakosci badan i edukacji oraz dbaniu o wszechstronny rozwaj

§ spotecznosci akademickiej zobowiqgzujemy sie:
3
2 1) Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in. 7) Rozwija¢ wspotprace miedzyuczelniang,
= w , Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”, krajowq i miedzynarodowq, umozliwiajgcq
— w szczegolnosci: sumiennosc, obiektywizm, adaptacje i wzmacnianie najlepszych praktyk
3 niezaleznosc, otwartosc i przejrzystosc. w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.
v
=z
- 2) Ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy 8) Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajqc
N przysztych elit sprzyjajqce budowaniu wspélnoty, zarzqdzanie uczelniq na fundamentach spotecznej
= kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze odpowiedzialnosci, zarowno w dokumentach
- wrazliwosci spotecznej i kultury pracy. strategicznych, jak i wynikajqcych z nich dziataniach
2 stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci
b= 3) Upowszechniac idee réwnosci, réznorodnosci, akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.
E tolerancji oraz respektowac i chronic prawa
= cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci 9) Zapewniac przejrzystosc prowadzonej przez
akademickiej i jej otoczenia. uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie
rezultatéw, promowanie i upowszechnianie
4) Poszerzac programy nhauczania o zagadnienia dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu
7 zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci koordynujgcego te dziatania.
biznesu, zréwnowazonego rozwoju i innowacji
spotecznych. 10) Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposéb,
by minimalizowac negatywny wptyw
5) Realizowac projekty wdrazajqce zasady spotecznej aktywnosci realizowanych przez spotecznosc
odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci dotyczqgce akademickq oraz jej interesariuszy na srodowisko
zarzqdzania réznorodnosciq w miejscu pracy, przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.
wolontariatu pracowniczego, promocji zasad
etyki, wspotpracy miedzysektorowej, marketingu 11) Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat
spotecznie zaangazowanego. priorytetow polityki spotecznej odpowiedzialnosci

uczelni oraz informowac o jej rezultatach.
6) Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe,

ktére w ramach partnerstwa z innymi osrodkami 12) Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci
akademickimi z catego swiata, sektorem W procesie hauczania i prowadzenia badan
przedsiebiorstw, administracjq publiczng naukowych dla zapewniania interesariuszom

i organizacjami pozarzqdowymi przyczyniac sie mogq optymalnych warunkdéw do korzystania z wiedzy,
do rozwigzywania istotnych problemdéw spotecznych. kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.

IXZASADA SOU | VIII ZASADA SOU | VII ZASADA SOU | VIZASADA SOU
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| ZASADA SOU

? w Panstwowa Akademia

Nauk Stosowanych

m A w Przemyslu

I’

Pielegnowa¢ wartosci akademickie zapisane m.in. w, Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”,

w szczeg6lnosci: sumiennos$¢, obiektywizm, niezaleznos¢, otwartosc i przejrzystosc.

Uczelnia przedstawia przyjete wartosci, podajqc jednoczesnie informacje o dokumencie na nie wskazujgcym (np.
kodeks, zasady) oraz informuje o roku jego ogtoszenia, podajqc réwniez link do niego.

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu, kierujac sie wartosciami akademickimi, takimi
jak niezaleznos¢, otwartosc i obiektywizm, Zarzadzeniem nr PANS-BRE-021/22/25 Rektora z 9 kwietnia
2025 r. powotata Komisje Bioetyczng PANS w Przemyslu oraz przyjeta Regulamin Pracy Komisji.
https://bip.pansp.pl/zarzadzenie/2269/zarzadzenie-nr-pans-bre-021-22-25

Uczelnia wszelkie swoje dziatania w sferze dydaktyki, administracji oraz wspétpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym opiera na ogdlnie przyjetych normach funkcjonowania wpisujacych sie w kodeks
zasad etycznych pracownika akademickiego.

Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Uczelni | Raport 4
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I1 ZASADA SOU

? w Panstwowa Akademia

Nauk Stosowanych

m A w Przemyslu

Ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajace budowaniu wspdlnoty,

kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady ksztattowania postaw obywatelskich studentéw,
zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym — do kazdego z nich dotqczajqc wskaznik procentowego udziatu
studentdw objetych w/w oddziatywaniem.

25 listopada 2024 r. ,Akcja Krwiodawstwa”.

Akcje koordynowali cztonkowie Klubu Honorowych Dawcéw Krwi, Kropelinek’, Samorzad Studencki PANS
oraz Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie. 25 listopada 2024 r. zgtosito sie
26 0s06b, a zebrano 6,3 litra krwi. Patronat nad wydarzeniem objeli przedstawiciele wiadz powiatu i miasta
Przemysla.

https://pansp.pl/kolejna-akcja-krwiodawstwa-spolecznie-odpowiedzialnej-pans/

28 kwietnia 2025 r. odbyt sie VIl Dziert Erasmusa pod hastem ,Edukacja bez granic - korzysci na cate zycie!”.
Studenci i pracownicy przedstawiali korzysci z mobilnosci zagranicznej, m.in. rozwéj kompetencji jezykowych
i miedzykulturowych, zdobywanie nowych doswiadczen oraz budowanie relacji.
https://pansp.pl/erasmus-zawsze-na-plus-czyli-vii-dzien-erasmusa-w-naszej-uczelni/

Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Uczelni | Raport 5
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29 maja 2025 r., we wspotpracy z Komenda Miejskg Policji w Przemyslu, przeprowadzono warsztaty
Wydarzenia nadzwyczajne na terenie uczelni”. Ich celem byto przygotowanie studentéw do wtasciwego
reagowania w sytuacjach nagtych. Podkom. Emilia Bazan i sierz. szt. Magda Lubas omowity psychologie
ttumu, zasady komunikacji i procedury reagowania oraz przeprowadzity symulacje dotyczace m.in.
zagrozenia bronig lub ostrym narzedziem, pozaru i préby samobodjczej. Przedstawiono takze zasady
udzielania pomocy i zwigzang z nimi odpowiedzialno$¢ prawna.

https://pansp.pl/kolejne-spotkanie-profilaktyczne-zrealizowane/
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25 pazdziernika 2024 r. ,\Wyprzedzi¢ raka!” - akcja profilaktyczna w Jarostawiu.

Akcje prozdrowotna ,Wyprzedzi¢ raka!’, zorganizowang w Galerii Stara Ujezdzalnia w Jarostawiu przez
Instytut Ochrony Zdrowia we wspodtpracy z Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Przemyslu, poswiecono profilaktyce choréb nowotworowych.

Pracownicy i studenci PANS prowadzili instruktaz samobadania piersi i jader oraz wykonywali pomiary
glikemii, cisnienia tetniczego, saturacji, masy i sktadu ciata oraz PEF. Uczestnicy mogli réwniez skorzystac
z masazu, mini lekcji anatomii i warsztatow pierwszej pomocy, a takze z alko- i narkogogli symulujacych
zaburzenia percepcji po uzyciu substancji psychoaktywnych.
https://pansp.pl/wyprzedzic-raka-akcja-profilaktyczna-w-jaroslawiu/

VZASADA SOU
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0Od 27 listopada 2024 r. Akademickie Biuro Karier PANS prowadzi indywidualne poradnictwo zawodowe.
Studenci moga wybra¢ dogodny termin i godzine konsultacji w ramach dostepnego harmonogramu.
https://abk.pansp.pl/dla-studenta/poradnictwo-indywidualne/

8 lutego 2025 r.,Masz haka na raka” - czyli trzeci raz,,na tak” dla profilaktyki onkologicznej. PANS po
raz trzeci uczestniczyta w akcji profilaktycznej,Masz haka na raka”, poswieconej profilaktyce choréb
nowotworowych. Uczestnicy mogli skorzystac z bezptatnych porad, badan i instruktazy. Wydarzenie
wspoétorganizowaty Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Przemyslu, Medyczno-Spoteczne
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu oraz PANS w Przemyslu. W strefie PANS
studenci pielegniarstwa i fizjoterapii prowadzili instruktaz samobadania piersi, pokaz pierwszej pomocy
z uzyciem AED oraz bezptatne pomiary glikemii, cisnienia tetniczego i saturacji.
https://pansp.pl/masz-haka-na-raka-czyli-trzeci-raz-na-tak-dla-profilaktyki-onkologicznej/
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15 maja 2025 r. Konferencja , Trzy kroki do zycia. Postepowanie w ostrej fazie udaru”

Konferencje zorganizowaty Wojewd6dzki Szpital im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu i Wojewédzka Stacja Pogotowia
Ratunkowego w Przemyslu we wspétpracy z PANS. Specjalisci z podkarpackiego srodowiska medycznego
przedstawili zasady rozpoznawania udaru i postepowania w jego ostrej fazie. W konferencji uczestniczyli
studenci PANS, gtéwnie pielegniarstwa i fizjoterapii. Wydarzenie objat honorowym patronatem Marszatek
Wojewodztwa Podkarpackiego.
https://pansp.pl/konferencja-trzy-kroki-do-zycia-postepowanie-w-ostrej-fazie-udaru/

VZASADA SOU
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24 maja 2025 r. w Parku Lubomirskich w Przemyslu odbyt sie piknik edukacyjny ,Przegon zawat’,
zorganizowany przez Stowarzyszenie Metalowych Serc i Zarzad Osiedla nr 12 Waleriana tukasiiskiego.
Program obejmowat aktywnos¢ ruchowa, profilaktyke i edukacje zdrowotng, relaks i radzenie sobie ze
stresem oraz cze$¢ artystyczna.

https://pansp.pl/przegonili-zawal-choc-deszczu-nie-dalo-sie-przegonic/
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W dniach 5-6 czerwca 2025 r. Uczelnia zorganizowata Forum Wspotpracy PANS w Przemyslu z polskimi
organizacjami dziatajagcymi za granica. W wydarzeniu uczestniczyto kilkadziesigt oséb reprezentujacych
polskie szkoty, towarzystwa i stowarzyszenia dziatajace na Ukrainie, m.in. w Odessie, Kijowie, Lwowie,
Stryju i Tarnopolu. Celem byto zacie$nienie wspoétpracy z partnerami zagranicznymi.
https://pansp.pl/forum-wspolpracy-pans-w-przemyslu-z-polskimi-organizacjami-dzialajacymi-za-granica/
https://pansp.pl/przemyska-uczelnia-dla-srodowisk-polonijnych/

VZASADA SOU

"FORUM
WSPOLPRA/+

»
-7 Panstwowe] Akademil Nauk Stosawamr = ,r"
+ polskimi organizacjami driataisey,
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Studenci projektowania graficznego Il stopnia uczestniczyli w dodatkowych zajeciach miedzynarodowego
programu Global Understanding. Wspdtpracujac online ze studentami East Carolina University (ECU),
realizowali wspdlne projekty i wymieniali sie doswiadczeniami kulturowymi.

Program Global Understanding, realizowany w ramach Global Partners in Education (GPE), rozwija
kompetencje miedzykulturowe, jezykowe i komunikacyjne oraz umiejetnos¢ pracy w zespotach
miedzynarodowych.
https://pansp.pl/studenci-projektowania-graficznego-uczestnicza-w-projekcie-global-understanding/

Uczelnia podaje procentowy udziat studentéw zagranicznych.
W okresie sprawozdawczym liczba studentéw zagranicznych na poszczegdlnych kierunkach studidéw
ksztattowata sie nastepujaco:

Architektura wnetrz - 6 os.

Bezpieczenstwo i produkcja zywnosci - 4 os.
Bezpieczenstwo transgraniczne - 10 os.

Inteligentne technologie - 2 os.

Informatyka w biznesie - 20 os.

Mechatronika - 2 os.

Inzynieria transportu i logistyki — 21 os.

Projektowanie graficzne | st.- 30 os.

Projektowanie graficzne Il st. - 4 os.

Stosunki miedzynarodowe - 94 os.

Bezpieczenstwo i stosunki transgraniczne Il st. - 15 os.
Pielegniarstwo | st. — 3 os.

Fizjoterapia — 4 os.

1ZASADA SOU | DEKLARACJA SOU | WPROWADZENIE
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Ponadto w ramach Programu Erasmus+ 3 studentki realizowaty studia czesciowe w PANS w Przemyslu
na kierunkach: Architekturze wnetrz, Projektowanie graficzne i Stosunki miedzynarodowe. Studentki
przyjechaty z uczelni takich jak:

- Istanbul Gelisim University;

- Istanbul Sabahattin Zaim University;

- Akdeniz University.

IV ZASADA SOU

VZASADA SOU

Studenci PANS w Przemyslu mieli mozliwos¢ korzystania z mobilnosci edukacyjnych w ramach Programu
Erasmus+.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono:

« 1 rekrutacje na wyjazdy studentéw na studia czesciowe

- 1 rekrutacje na wyjazd studentéw/absolwentéw na praktyki,

Uczelnia podaje procentowy udziat pracownikéw zagranicznych.

W ramach programu Erasmus+ do PANS w Przemyslu przyjechato czterech pracownikéw dydaktycznych
zwigzanych z kierunkami: mechatronika, architektura wnetrz oraz bezpieczenstwo i produkcja zywnosci.
Dwéch prowadzito zajecia dydaktyczne, a dwdch uczestniczyto w mobilnosciach szkoleniowych.
Pracownicy dydaktyczni przyjechali z takich uczelni jak:

- Stefan cel Mare University of Suceava;

- Istanbul Gelisim University;

IXZASADA SOU | VIII ZASADA SOU | VII ZASADA SOU | VIZASADA SOU

- Akdeniz University.
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[11 ZASADA SOU

? w Panstwowa Akademia

Nauk Stosowanych

m A w Przemyslu

Upowszechniac idee rownosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chroni¢ prawa cztowieka

w odniesieniu do calej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady upowszechniania tych idei, zrealizowane w danym okresie
sprawozdawczym - do kazdego z nich dotqczajqc wskaznik wielkosci grupy (beneficjentéw), do ktdrej kazdorazowo
udato sie dotrzec.

PANS w Przemyslu wychodzac naprzeciw potrzebom oséb ze szczegdlnymi potrzebami prowadzi Biuro ds. oséb
z niepetnosprawnosciami (BON).

Dla utatwienia i usprawnienia procesu edukacyjnego studenci moga korzystac ze specjalistycznego sprzetu,
jakim jest m.in.:

- specjalistyczna klawiatura;

« lupa elektroniczna;

- dyktafon i odtwarzacz;

- komputer przenosny.

Sprzety takie jak specjalistyczne klawiatury, myszy, lupy sa réwniez dostepne w salach Uczelni. Ponadto
Uczelnia posiada petle indukcyjne, ktére moga zosta¢ wykorzystane w przypadku zgtoszenia przez osobe
z niepetnosprawnosciami takiej potrzeby.

Uczelnia wspiera réownos¢, réznorodnos¢ i dostepnos¢ m.in. poprzez dziatania Biura ds. oséb
z niepetnosprawnosciami oraz wsparcie psychologiczne i antystresowe.
Zrealizowano miedzy innymi nastepujace przedsiewziecia:

. nieodptatne wsparcie psychologiczne dla studentéw i pracownikéw Uczelni
https://pansp.pl/29786-2/
. bezpftatne warsztaty antystresowe majace na celu przygotowanie sie do sesji egzaminacyjnej i uzyskanie

wiedzy na temat skutecznego radzenia sobie ze stresem egzaminacyjnym, poznanie technik relaksacyjnych
i metod efektywnej nauki.
https://pansp.pl/bezplatne-warsztaty-antystresowe-dla-studentow/

Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Uczelni | Raport 10
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? w Panstwowa Akademia

Nauk Stosowanych

m A w Przemyslu

Poszerza¢ programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu, zrownowazonego rozwoju i innowacji spotecznych

Uczelnia podaje liste przedmiotéw poswieconych w/w zagadnieniom (przynajmniej 75% tresci, o ktérych mowa
w zasadzie), z uwzglednieniem liczby godzin oraz poziomu nauczania (licencjat, magisterskie, podyplomowe)
w danym roku akademickim.

W okresie sprawozdawczym programy studiéw obejmowaty przedmioty dotyczace etyki, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, zréwnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych. Ponizej przedstawiono wybrane
przedmioty realizowane w Instytucie Nauk Spotecznych i Humanistycznych:

Bezpieczenstwo transgraniczne studia | stopnia:

Wiedza o Polsce - 15 godz.

Antropologia spoteczna - 15 godz.

Komunikacja interpersonalna - 15 godz.

Ochrona wiasnosci intelektualnych -15 godz.

Podstawy przedsiebiorczosci - 30 godz.

Stosunki miedzynarodowe studia | stopnia:

Wiedza o Polsce - 15 godz.

Antropologia spoteczna - 15 godz.

Komunikacja interpersonalna - 15 godz.

Organizacja przedsiebiorczosci i zarzadzanie w biznesie - 30 godz.
Podstawy przedsiebiorczosci - 30 godz.

Bezpieczenstwo i stosunki miedzynarodowe studia Il stopnia:
Komunikacja i kompetencje miedzykulturowe - 30 godz.

Kultura i jezyk sasiadéw - 30 godz.

Ksztatcenie na kierunku Bezpieczenstwo transgraniczne jest powigzane z misjg Uczelni w zakresie kompetencji
praktycznych, wspétpracy z otoczeniem i bezpieczenistwa publicznego. Przygraniczne potozenie Przemysla
sprzyja wspotpracy ze stuzbami i administracja odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo.

Program jest rozwijany we wspotpracy m.in. ze Straza Graniczna, Policja, Krajowa Administracja Skarbowa,
Wojskami Obrony Terytorialnej i administracjg publiczna. W latach 2024-2025 uwagi partneréw wykorzystywano
przy aktualizacji efektow uczenia sie i zmianach programowych.

Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Uczelni | Raport 1
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Nauk Stosowanych

m A w Przemyslu

Realizowac projekty wdrazajace zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci dotyczace

zarzadzania r6znorodnoscia w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki,
wspotpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady projektéw wdrazania zasad spotecznej odpowiedzialnosci
w danym okresie sprawozdawczym.

W PANS w Przemyslu dziata Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS), z ktérego pracownicy
i uprawnieni cztonkowie ich rodzin moga otrzyma¢ m.in. dofinansowanie wypoczynku oraz pomoc
rzeczowa lub finansowa. W okresie sprawozdawczym z réznych form wsparcia w ramach ZFSS skorzystato
95,29 % pracownikéw.

Poza uczelnia realizowane sa praktyki zawodowe oraz wizyty studyjne w instytucjach, ktérych dziatalnos¢
obejmuje zagadnienia zwigzane z szeroko rozumianym bezpieczenstwem. Do instytucji tych naleza m.in.:
Komenda Miejska Policji w Przemyslu, Straz Miejska w Przemyslu, Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej, Straz
Ochrony Kolei, Stuzba Wiezienna, Urzad Miejski w Przemyslu, 20. Przemyska Brygada Obrony Terytorialnej
oraz Miedzynarodowe Stowarzyszenie IPA Przemysl. Praktyka zawodowa polega na uczestnictwie studentéow
w biezacych pracach realizowanych przez wskazane instytucje. Wyposazenie tych jednostek jest zr6znicowane
i uzaleznione od charakteru ich dziatalnosci, warunkéw lokalowych oraz liczby zatrudnionych oséb. Znaczacymi
przyktadami dziatan i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa:

29 pazdziernika 2024 r. cztonkowie studenckiego kota naukowego ,PACZKA” oraz studenci inzynierii
transportu i logistyki odwiedzili firme SANWIL. Poznali procesy produkcyjne, m.in. lakierowanie, drukowanie
i powlekanie, oraz organizacje logistyki surowcéw i wyrobéw gotowych.
https://pansp.pl/wizyta-studyjna-w-firmie-sanwil-2/

F- Y
o
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12 listopada 2024 r. studenci Instytutu Nauk Technicznych uczestniczyli w zajeciach studyjnych
w Zaktadach Automatyki POLNA S.A. Poznali praktyczne aspekty dziatania nowoczesnych systeméw
automatyki przemystowej, uzupetniajagc wiedze zdobyta podczas zajec teoretycznych.
https://pansp.pl/studenci-int-uczestnikami-zajec-studyjnych-w-firmie-polna-s-a/
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3 grudnia 2024 r. studenci Instytutu Nauk Technicznych uczestniczyli w zajeciach studyjnych w Zaktadzie
Uzdatniania Wody, gdzie poznali rozwigzania technologiczne i systemowe stosowane w procesach uzdatniania
wody.

https://pansp.pl/wizyta-studyjna-w-zuw/

VZASADA SOU

19-20 lutego 2025 r. Dyrektor Instytutu Nauk Technicznych PANS uczestniczyt w wizytach studyjnych
Wschodniego Sojuszu Motoryzacyjnego, poswieconych cyfryzacji, automatyzacji i nowoczesnym
technologiom produkcyjnym.

https://pansp.pl/cykl-wizyt-studyjnych-w-ramach-czlonkostwa-we-wschodnim-sojuszu-motoryzacyjnym/
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5 marca 2025 r. uczniowie klas 6smych Szkoty Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krélowej w Krasiczynie
uczestniczyli w zajeciach na strzelnicy PANS oraz warsztatach zsamoobrony i technik interwencji. Zajecia
prowadzili st. chor. sztab. SG Andzelika Buksa i podinsp. w st. spocz. mgr Mariusz Szczesny. Uczelnia
wspierata w ten sposdb udziat uczniéw w konkursie Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie w ramach filaru
bezpieczenstwa.
https://pansp.pl/goscilismy-uczniow-szkoly-podstawowej-im-sw-jadwigi-krolowej-w-krasiczynie/

1ZASADA SOU | DEKLARACJA SOU | WPROWADZENIE

11 ZASADA SOU

111 ZASADA SOU

IVZASADA SOU

6-7 marca 2025 r. w PANS odbyta sie Il Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa,, Profesjonalizm
i samodzielnos¢ zawodowa wspodtczesnego pielegniarstwa” Instytut Ochrony Zdrowia zorganizowat ja we
wspotpracy z Podkarpacka Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Przeworsku. Program obejmowat
wyktady i warsztaty prowadzone przez specjalistéw z polskich i zagranicznych osrodkéw akademickich.
https://pansp.pl/ii-miedzynarodowa-konferencja-naukowo-szkoleniowa-profesjonalizm-i-samodzielnosc
-zawodowa-wspolczesnego-pielegniarstwa/
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17 marca 2025 r. w Kolegium Technicznym PANS w Przemyslu odbyt sie Ogélnopolski Konkurs Motoryzacyjny
TECHNIKA | MOTORYZACJA TO MOJA PASJA, w ktérym wzieli udziat uczniowie szkét ponadpodstawowych
(uczacych sie na kierunkach o profilu samochodowym, mechatronicznym, logistycznym oraz
mechanicznym).
https://pansp.pl/ix-edycja-konkursu-technika-i-motoryzacja-to-moja-pasja-rozstrzygnieta/

Ogolnopolski Konkurs Motoryzacyjny
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30 wrzesnia 2025 r. Rada Stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Przemyslu zorganizowata Dziert Otwarty dla senioréw zainteresowanych przystgpieniem do UTW.
https://pansp.pl/dzien-otwarty-uniwersytetu-trzeciego-wieku-pans-w-przemyslu-2/

11 marca 2025 r. nawigzanie wspotpracy PANS w Przemyslu z firmg Kotcz Trans sp.k.

Porozumienie zostato zainicjowane przez Dziekan Wydziatu Nauk Technicznych i Sztuk Projektowych -
dr inz. Wiolette Tomaszewska-Goérecka, prof. PANS oraz Prorektora ds. rozwoju i wspotpracy - dr. Stawomira
Soleckiego, koordynujacych réwniez jego przebieg. Wspdtpraca ma na celu potaczenie sit w obszarze badan
naukowych i praktycznych zastosowan w transporcie i logistyce.
https://pansp.pl/wspolpraca-instytutu-nauk-technicznych-z-firma-kolcz-trans-sp-k/
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w 25 marca 2025 r. zawarcie porozumienia z firmg TMSYS sp. z 0.0., ktére zapewni Instytutowi Sztuk
& Projektowych nieodptatny dostep do specjalistycznego oprogramowania, materiatéw dydaktycznych,
= szkolen i wsparcia technicznego. Jest to przede wszystkim przykfad wspoétpracy Uczelni z biznesem;
g zwigzek z zasadami SOU warto w raporcie wskazac wprost.
= https://pansp.pl/zawarcie-porozumienia-z-firma-tmsys-sp-z-0-o/
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21 lipca 2025 r. PANS podpisata porozumienie z Bieszczadzkim Oddziatem Strazy Granicznej, formalizujace
wspotprace w obszarze edukacji i bezpieczenstwa publicznego. Porozumienie obejmuje m.in. wymiane
doswiadczen, dziatania spoteczne oraz wspdlne przedsiewziecia naukowo-dydaktyczne. Porozumienie
wzmacnia wspotprace Uczelni z instytucja odpowiedzialng za bezpieczenstwo panstwa, szczegdlnie istotna
w regionie przygranicznym.
https://pansp.pl/porozumienie-o-wspolpracy-miedzy-biosg-a-przemyska-pans/

M7 --LUF//V 4

V ZASADA SOU

.!‘2_ .

IXZASADA SOU | VIII ZASADA SOU | VII ZASADA SOU | VIZASADA SOU

XZASADA SOU

Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Uczelni | Raport 16

XIIZASADA SOU | XIZASADA SOU



SPIS TRESCI

1ZASADA SOU | DEKLARACJA SOU | WPROWADZENIE

11 ZASADA SOU

111 ZASADA SOU

IVZASADA SOU

VZASADA SOU

IXZASADA SOU | VIII ZASADA SOU | VII ZASADA SOU | VIZASADA SOU

XZASADA SOU

XIIZASADA SOU | XIZASADA SOU

Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu kobiet na kierowniczych stanowiskach w grupach: » pracownikéw
administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych)

W okresie sprawozdawczym w grupie 65 pracownikéw administracyjnych Uczelni funkcje kierownicze petnito
12 oséb. Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto 6 kobiet. (stan na 30.09.2025 r.).

»» witadz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani).

W okresie sprawozdawczym funkcje rektora oraz dwéch prorektorédw petnili mezczyzni. Uczelnia posiada takze
dwdch dziekandw, ktore to funkcje petnia 1 kobieta i 1 mezczyzna.

Uczelnia podaje sredniq réznice catkowitych zarobkdéw wedtug ptci dla kazdej z tych trzech grup.

Ptec¢ nie jest czynnikiem réznicujacym wysoko$¢ wynagrodzer w wymienionych grupach. Poziom wynagrodzen
okreslony jest w zatgczniku nr. 1 do Zarzadzenia nr PANS-BRE—021/130/23 Rektora PANS w Przemyslu z dnia 15
wrzesnia 2023 r.
http://bip.pansp.pl/artykul/42/1674/regulamin-wynagradzania-panstwowej-akademii-nauk-stosowanychw-
przemyslu-z-dn-15-wrzesnia-2023-r-obowiazujacy-od-1-pazdziernika-2023-r

Uczelnia podaje odsetek pracownikéw etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etyki.

100% pracownikdéw PANS zostato przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji,
w tym molestowaniu seksualnemu.

100% pracownikéw PANS jest przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i w zakresie dyskryminacji,
tym molestowaniu seksualnemu.

Uczelnia podaje odsetek studentdéw uczelni (licencjat, magisterskie — studia stacjonarne i niestacjonarne) przeszkolonych
w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad
etycznych.

Uczelnia w okresie sprawozdawczym nie prowadzita dla studentéw szkoleri o tematyce antymobbingowej,
molestowaniu seksualnemu, przemocy i dyskryminacji. Nie mniej jednak Uczelnia oferuje szereg wydarzen, ktére
bezposrednio lub posrednio sq zwigzane z w/w tematykg.

Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajqce pracownikéw do dziatari wolontaryjnych oraz stosunek
liczbe pracownikéw (naukowych i administracyjnych tqcznie) podejmujqcych wolontariat pracowniczy w ramach
inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace na koniec okresu
sprawozdawczego.

Pracownicy Uczelni chetnie angazuja sie w rozmaite dziatania wolontaryjne zaréwno w ramach inicjatyw
uczelnianych jak i wiasnych. Jedna z ciekawszych form wolontariatu wsréd pracownikéw sg akcje honorowego
oddawania krwi.

https://pansp.pl/zapraszamy-na-akcje-krwiodawstwa-3/

Ponadto pracownicy Uczelni chetnie wiaczajg sie w r6znego rodzaju akcje charytatywne na rzecz najbardziej
potrzebujacych. Wéréd takich akcji nalezy wymienic Swiateczng zbidrke (przyboréw szkolnych, stodyczy,
pluszakoéw itp.) studentéw PANS i przyjaciét,Kropelinka” - Podaruj Dzieciom Usmiech.
https://pansp.pl/podaruj-dzieciom-usmiech-trwa-swiateczna-zbiorka/

Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajqce studentdw do dziatari wolontaryjnych oraz stosunek liczby

studentéw podejmujqcych wolontariat w ramach inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby studentéw w danym
roku akademickim.

Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Uczelni | Raport 17
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu zacheca studentéw do wigczania sie w réznego rodzaju

dziatania w ramach wolontariatu. Przyktadem takiego dziatania jest:

Charytatywny turniej pitki noznej o Puchar Rektora PANS #RAZEM DLA KINGI
https://pansp.pl/razem-dla-kingi-zapraszamy-na-turniej-charytatywny/
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https://pansp.pl/przemyskie-juwenalia-2025-swieto-miasta-akademickiego/

Przemyskie Juwenalia 2025 - Swieto miasta akademickiego
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? w Panstwowa Akademia

Nauk Stosowanych

m A w Przemyslu

Podejmowa¢ badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktore w ramach partnerstwa z innymi
osrodkami akademickimi z calego s$wiata, sektorem przedsiebiorstw, administracja

publiczna i organizacjami pozarzadowymi przyczyniac sie moga do rozwiagzywania istotnych
problemoéw spotecznych

Uczelnia przedstawia liste najwazniejszych (max. 5) uzyskanych grantéw naukowych, polskich i miedzynarodowych,
dotyczqcych w/w problematyki.

Uczelnia podaje liste najwazniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istotnym wptywie spotecznym opublikowanych
w okresie sprawozdawczym.

Wybrane publikacje naukowe pracownikéw Instytutu Nauk spotecznych i Humanistycznych:

1. A. Pienigzek, Cyberbezpieczenstwo w wybranych programach wspotpracy transgranicznej
w perspektywie finansowej 2021-2027 (w:) M. Pomykta, |. Oleksiewicz (red.) Zagrozenia i wyzwania bezpieczenstwa
w cyberprzestrzeni, Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw 2024, s. 187-194.

2. A. Pienigzek, Przedsiewziecia podejmowane na rzecz zachowania parkéw miejskich, podworskich lub
przypatacowych w ramach wybranych programach wspétpracy transgranicznej (w:) G. Stojak, A. Martyka
(red.), Parki publiczne miejskie, podworskie i przypatacowe jako przestrzenie wielofunkcyjne - perspektywa
interdyscyplinarna, Rzeszow 2024, s. 95-106.

3. A. Pienigzek, Zarzadzanie kryzysowe jako czes¢ zarzadzania bezpieczenstwem panstwa a wybrane
programy wspotpracy transgranicznej w unijnej perspektywie finansowej 2021-2027,,Wiedza obronna’, 2024,
Vol. 287 No. 2, s. 10-28.

4.S. Kowalkowski, D. Kazmierczak, A. Pienigzek, M. Stopa, Assessing cooperation of civil and public entities
while fighting the Oder river contamination—as an element of civil protection in Poland (w:) S. Kowalkowski,
D. Kazmierczak S. Paul (red.) Civil Protection Systems and Disaster Governance : A Cross-Regional Approach,
Springer Cham 2024, s. 135-157.

5. A. Pienigzek, A. Niziot, E. Nycz, M. Stopa, K. Szpara, Postrzeganie wybranych aspektow
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h A w Przemyslu

Rozwijac wspétprace miedzyuczelniana, krajowa i miedzynarodowa, umozliwiajaca adaptacje

i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

Uczelnia informuje o przynaleznosci, cztonkostwie w organizacjach polskich, zagranicznych i miedzynarodowych,
ktérych dziatanie dotyczy/obejmuje SOU, podajqc link do opisu danej organizacji. Uczelnia prezentuje przynajmniej
2-3 konkretne przyktady wdrazania najlepszych praktyk w/w zakresie, realizowane we wspétpracy z innymi uczelniami
krajowymi i zagranicznymi. Uczelnia podaje stosunek liczby uczelni, z ktérymi podjeto wspétprace w/w zakresie do
catkowitej liczby uczelni partnerskich na koniec okresu sprawozdawczego.

W okresie sprawozdawczym Uczelnia zawarta siedem kolejnych uméw z uczelniami zagranicznymi w ramach
Karty Erasmusa na lata 2021-2027, w tym z:
1) Slovenska Polnohospodarska Univerzita v Nitre (Stowacki Uniwersytet Rolniczy
w Nitrze);
2) Provincia Portuguesa Franciscanas Missionarias Nossa Senhora;
3) Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (Uniwersytet Pavla Jozefa Safarika
w Koszycach);
4) Universitatea Din Oradea (Uniwersytet Oradejski);
Technicka Univerzita v Kosiciach (Uniwersytet Techniczny w Koszycach);
) Alanya Alaaddin Keykubat University;
) Debreceni Egyetem (Uniwersytet Debreczynski).

Nou

10 grudnia 2024 r. w PANS odbyta sie | Miedzynarodowa Konferencja ,Bezpieczenstwo
transgraniczne w aspekcie wojny w Ukrainie’, z wudzialem przedstawicieli $rodowiska
naukowego i stuzb mundurowych. Tematyka konferencji obejmowata bezpieczenstwo
mieszkancéw regionu, Polakéw i Ukraincéw w kontekscie wojny Rosji przeciwko Ukrainie.
https://pansp.pl/i-miedzynarodowa-konferencja-bezpieczenstwo-transgraniczne-w-aspekcie-wojny-w-
ukrainie/

5-6 czerwca 2025 r. w Centrum Konferencyjno-Administracyjnym Politechniki Rzeszowskiej
odbyta sie Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Kobiety w stuzbach mundurowych. Od
tradycji do nowoczesnosci, wspoétorganizowana przez Podkarpacka Grupe Wojewddzka
International Police Association i PANS w Przemyslu. Konferencja dotyczyta ewolucji roli kobiet
w Policji i innych stuzbach oraz aktualnych i przysztych wyzwan zwigzanych z bezpieczeristwem.
https://pansp.pl/miedzynarodowa-konferencja-naukowa-kobiety-w-sluzbach-mundurowych-od-
tradycji-do-nowoczesnosci-zapraszamy/

‘ w Przemyslu
: STUDIA
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m A w Przemyslu

Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajac zarzadzanie uczelniag na fundamentach spotecznej
odpowiedzialnosci, zaré6wno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajacych z nich dziataniach

stuzacych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji
misji uczelni

Uczelnia informuje o przyjetych dokumentach strategicznych, w ktdrych podkresla sie role SOU, podajqc date ich
opublikowania oraz link do tych dokumentéw.

Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, ktére uwzgledniajq w catosci lub w czesci SOU,
aktualnych w okresie sprawozdawczym.

W okresie sprawozdawczym w Uczelni obowigzywaty procedury odnoszace sie bezposrednio do Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni.

Dziatania  kontynuowata Komisja ds. Spofecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, powotana
Zarzadzeniem nr PANS-BRE-021/122/24 Rektora PANS w Przemys$lu z 22 pazdziernika 2023 r.
http://bip.pansp.pl/zarzadzenie/2162/zarzadzenie-nr-pans-bre-021-122-24

Ponadto w Uczelni obowiazuja akty wewnetrzne odnoszace sie bezposrednio lub posrednio do poszanowania
praw cztowieka:

+ Regulamin organizacyjny PANS

https://bip.pansp.pl/zarzadzenie/2185/zarzadzenie-nr-pans-bre-021-131-24
https://bip.pansp.pl/artykul/42/2186/regulamin-organizacyjny-panstwowej-akademii-nauk-stosowanych-w-
przemyslu-obowiazujacy-od-01-11-2024-r

+ Regulamin studiéw
https://bip.pansp.pl/uchwala/1935/uchwala-nr-pans-bre-0003-24-24
https://bip.pansp.pl/artykul/42/1977/regulamin-studiow-obowiazujacy-od-1-10-2024-r

+ Regulamin pracy
https://bip.pansp.pl/zarzadzenie/2339/zarzadzenie-nr-pans-bre-021-56-25
https://bip.pansp.pl/artykul/42/2340/zmiana-do-regulaminu-pracy-z-dn-04-06-2025

» Regulamin wynagradzania PANS
https://bip.pansp.pl/zarzadzenie/1675/zarzadzenie-nr-pans-bre-021-130-23
https://bip.pansp.pl/artykul/42/1674/regulamin-wynagradzania-panstwowej-akademii-nauk-stosowanych-w
-przemyslu-z-dn-15-wrzesnia-2023-r-obowiazujacy-od-1-pazdziernika-2023-r

« Okreslenia zasad i trybu i kryteriéw ocen okresowych nauczycieli akademickich

https://bip.pansp.pl/artykul/42/941/regulamin-zasad-trybu-i-kryteriow-oceny-okresowej-nauczycieli-akadem
ickich
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Zapewnia¢ przejrzystosc¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie

rezultatéow, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu
koordynujacego te dziatania

Uczelnia informuje o tym, czy przygotowata raport SOU w okresie sprawozdawczym, jezeli tak, to podaje rok
jego publikacji oraz link dostepnosci. Uczelnia informuje, czy przygotowata raport/sprawozdanie na temat SOU
dla organizacji miedzynarodowej. Uczelnia przedstawia opis narzedzi stosowanych do mierzenia rezultatéw,
promowania i upowszechniania SOU. Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej
uczelni koordynujqcej dziatania w w/w aspekcie.

W okresie sprawozdawczym 2024/2025 Uczelnia przygotowata raport SOU. Niniejszy Raport zostat
przygotowany w oparciu o wytyczne opracowane w ramach prac krajowej grupy roboczej dziatajgcej przy
ministerialnym Zespole ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw.
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Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposob, by minimalizowa¢ negatywny wpltyw aktywnoscirealizowanych

przez spolecznosc akademicka oraz jej interesariuszy na srodowisko przyrodnicze we wszelkich
jego wymiarach

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady zrealizowanych projektéw/inwestycji w danym okresie
sprawozdawczym, ktdre doprowadzity do zmniejszenia negatywnego wptywu na srodowisko — okreslajqc kazdorazowo
zastosowane wskazniki rezultatéw.

W dniach 29-30 maja 2025 r. w PANS odbyta sie VIII Ogolnopolska Konferencja Naukowa
sLogistyka dzis i jutro”, z udziatem przedstawicieli nauki, sektora TSL, samorzaddéw i przedsiebiorstw.
W programie uwzgledniono m.in. zrbwnowazony rozwdj oraz wyzwania srodowiskowe w logistyce.
https://pansp.pl/konferencja-logistyka-dzis-i-jutro-2025-edycja-viii/

Projekt badawczy ,Logistyka dzi$ i jutro’, realizowany w Zakfadzie Inzynierii Transportu i Logistyki, obejmuje
badania nad optymalizacja transportu i proceséw logistycznych oraz ograniczaniem ich wptywu na srodowisko.

Zakres prac obejmuje m.in. wykorzystanie telematyki, rozwiagzania proekologiczne w taricuchach logistycznych
oraz metody CAD/CAM/CAE stuzace ograniczaniu zuzycia energii i materiatow.

Gtoéwni interesariusze: przedsiebiorstwa transportowe i logistyczne, samorzad wojewddztwa, studenci,
spotecznos¢ lokalna i Srodowisko naukowe.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Najwazniejsze cele badawcze:

1. Publikacje naukowe w serii,Logistyka dzi$ i jutro”

2. Upowszechnianie wiedzy o srodowiskowych aspektach transportu i logistyki.

3. Badania nad ograniczaniem emisji i obcigzenia infrastruktury, proekologicznymi taricuchami logistycznymi
oraz optymalizacjg proceséw transportowych.

Korzysci dla Uczelni i interesariuszy obejmuja rozwdj bazy wiedzy i rozwigzan technicznych oraz wiaczanie
studentéw w prace badawcze i wdrozeniowe.

Cele, jakie zostaty zrealizowane do tej pory:

1. Monograficzne publikacje naukowe serii wydawniczej Logistyka dzi$ i jutro

2. Popularyzacja gtéwnych probleméw transportu i logistyki, zwtaszcza w aspekcie probleméw
ekologicznych.

Uczelnia podaje 2-3 przyktady dziatari/kampanii proekologicznych podjetych z organizacjami pozarzgdowymi,
spotecznosciq studentéw lub na ich Zyczenie w danym okresie sprawozdawczym.

VIl KONFERENCJA NAUKOWA

“LOGISTYKA DZI$ | JUTRO"

LOGISTYKAWINZYNIERII |
PRODUKCJI

4
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21-22 maja 2025 r. PANS w Przemy$lu byta partnerem akademickim wydarzenia
Carpathian Startup Fest #CSF25, poswieconego przedsiebiorczosci, innowacjom i nowym
technologiom, taczacego $rodowisko akademickie ze startupami, przedsiebiorcami i inwestorami.
https://pansp.pl/lets-meet-at-csf25/

23 kwietnia-2 czerwca 2025 r. Biblioteka Uczelniana zapewnita spotecznosci akademickiej
dostep do specjalistycznej bazy literatury $wiatowej LitBase, obejmujacej czasopisma petnotekstowe
oraz zrodta naukowe i referencyjne, wspierajac dostep studentow i pracownikéw do zasobow wiedzy.
https://pansp.pl/litbase-dostep-testowy/

26 kwietnia 2025 r. w PANS w Przemyslu odbyty sie Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa
Podkarpackiego w Kolarstwie Gorskim. Studenci PANS w Przemyslu uczestniczyli w akademickich
zawodach sportowych, reprezentujac Uczelnie i promujac aktywnos¢ fizyczng oraz sport akademicki.
https://pansp.pl/akademickie-mistrzostwa-wojewodztwa-podkarpackiego-w-kolarstwie-gorskim-pans-
przemysl-z-sukcesami/
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? q Panstwowa Akademia

Nauk Stosowanych

h A w Przemyslu

Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetow polityki spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni oraz informowac o jej rezultatach

Uczelnia prezentuje 2-3 konkretne przyktady dialogu z interesariuszami na temat polityki SOU - podajqc kazdorazowo
liczbe 0s6b zaangazowanych ze spotecznosci akademickiej i spoza tej spotecznosci.

Uczelnia inicjuje wiele dziatan i przedsiewziec, ktére maja na celu podejmowanie wspodtpracy w obszarze
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Informacje sa zamieszczane w serwisach informacyjnych Uczelni. Niektére
przyktady dziatan:

14 pazdziernika 2024 r. Dni Kariery
https://pansp.pl/14-pazdziernika-2024-rusza-vii-edycja-dni-kariery-pans-w-przemyslu/
https://pansp.pl/kronika-dni-kariery-czesc-i/
https://pansp.pl/kronika-dni-kariery-pans-w-przemyslu-cz-ii/
https://pansp.pl/kronika-dni-kariery-czesc-iii/
https://pansp.pl/kronika-dni-kariery-pans-cz-iv/

System sterowania silnikiem
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14 listopada 2024 r. Targi Edukacyjne
https://pansp.pl/za-nami-targi-edukacyjne-dla-uczniow-8-klas-szkol-podstawowych/
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29 listopada 2024 r. Akademicka Strefa Maturzysty
https://pansp.pl/pans-akademicka-strefa-maturzysty/
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14 kwietnia 2025 r. Dni Otwarte Instytutu Nauk Technicznych PANS w Przemyslu
pn. ODKRYJ PRZYSZ+OSC TECHNOLOGI!
https://pansp.pl/uczniowie-poznali-instytut-nauk-technicznych-za-nami-dzien-otwarty/
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3i 5 wrzesnia 2025 r. Dni Otwarte Pracowni w Instytucie Sztuk Projektowych PANS w Przemyslu.
https://pansp.pl/zapraszamy-na-dni-otwartych-pracowni-w-instytucie-sztuk-projektowych/

Uczelnia podaje 2-3 przyktady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnie w mediach (w tym
spotecznosciowych) odnoszqcych sie do efektéw dialogu z interesariuszami na temat SOU.

14 lutego 2025 r. W Galerii Artystycznej pod Szpakiem otwarto wystawe prac studentéw projektowania
graficznego i architektury wnetrz PANS. Zaprezentowano blisko 30 plansz z pracami wykonanymi podczas
zajec z fotografii, obejmujacymi m.in. portret, reportaz, fotografie reklamowa i artystyczna. W wydarzeniu
uczestniczyli przedstawiciele lokalnego s$rodowiska kulturalnego oraz spotecznosci akademickiej.
https://pansp.pl/studencka-wystawa-pracowni-fotografii-zapraszamy/
https://pansp.pl/studencka-wystawa-pracowni-fotografii-oficjalnie-otwarta/

14 lutego 2025 r. We wspodtpracy z Instytutem Sztuk Projektowych PANS zorganizowano w Galerii
Sztuki Wspotczesnej w Przemyslu wystawe taczaca poezje, grafike, rysunek i malarstwo. Projekt byt efektem
wspotpracy czworga artystow i stuzyt prezentacji roznych form ekspresji artystycznej lokalnej spotecznosci.
https://pansp.pl/9-piesni-zapraszamy-na-wystawe/

10 czerwca 2025 r. Instytut Sztuk Projektowych PANS wspdlnie z Przemyskim Centrum Kultury
i Nauki ZAMEK zorganizowat Akademicki Dzien Sztuki i Designu, wydarzenie obejmujace wyktady,
warsztaty, pokazy, wystawy prac studenckich oraz prezentacje z wykorzystaniem technologii VR.
Przedsiewziecie umozliwito prezentacje dorobku studentéw i pracownikéw Uczelni lokalnej spotecznosci.
https://pansp.pl/akademicki-dzien-sztuki-i-designu-zapraszamy/
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24 czerwca 2025 r. |Instytut Sztuk Projektowych PANS zaprezentowat dorobek
studentow z zakresu m.in. architektury wnetrz, projektowania 2D i 3D, grafiki, fotografii
i malarstwa. Wystawa byla okazjg do przedstawienia efektéw ksztatcenia przedstawicielom
wtadz miasta, instytucji kultury, srodowiska artystycznego oraz spotecznosci akademickiej.
https://pansp.pl/inspiracje25-wystawa-koncoworoczna-oficjalnie-otwarta/
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Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadzenia badan

naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy,
kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni

Uczelnia przedstawia przynajmniej 2-3 konkretne przyktady realizacji tej zasady Deklaracji w trakcie okresu
sprawozdawczego.

W raporcie wskazano nastepujace przedsiewziecia skierowane do otoczenia spoteczno-gospodarczego:

6-7 marca 2025 r. Il Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa
«Profesjonalizm i samodzielnos¢ zawodowa wspobiczesnego pielegniarstwa”
https://pansp.pl/ii-miedzynarodowa-konferencja-naukowo-szkoleniowa-profesjonalizm-i-samodzielnosc-
zawodowa-wspolczesnego-pielegniarstwa/
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15 maja 2025 r. Konferencja ,Trzy kroki do zycia. Postepowanie w ostrej fazie udaru”
https://pansp.pl/konferencja-trzy-kroki-do-zycia-postepowanie-w-ostrej-fazie-udaru/
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