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Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyślu, kierując się wartościami akademickimi, takimi 
jak niezależność, otwartość i obiektywizm, Zarządzeniem nr PANS-BRE-021/22/25 Rektora z 9 kwietnia
2025 r. powołała Komisję Bioetyczną PANS w Przemyślu oraz przyjęła Regulamin Pracy Komisji.
https://bip.pansp.pl/zarzadzenie/2269/zarzadzenie-nr-pans-bre-021-22-25 

Uczelnia wszelkie swoje działania w sferze dydaktyki, administracji oraz współpracy z otoczeniem 
społeczno-gospodarczym opiera na ogólnie przyjętych normach funkcjonowania wpisujących się w kodeks 
zasad etycznych pracownika akademickiego.

Uczelnia przedstawia przyjęte wartości, podając jednocześnie informację o dokumencie na nie wskazującym (np. 
kodeks, zasady) oraz informuje o roku jego ogłoszenia, podając również link do niego.

Pielęgnować wartości akademickie zapisane m.in. w „Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”,
w szczególności: sumienność, obiektywizm, niezależność, otwartość i przejrzystość.
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25 listopada 2024 r. „Akcja Krwiodawstwa”.
Akcję koordynowali członkowie Klubu Honorowych Dawców Krwi „Kropelinek”, Samorząd Studencki PANS 
oraz Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie. 25 listopada 2024 r. zgłosiło się 
26 osób, a zebrano 6,3 litra krwi. Patronat nad wydarzeniem objęli przedstawiciele władz powiatu i miasta 
Przemyśla.
https://pansp.pl/kolejna-akcja-krwiodawstwa-spolecznie-odpowiedzialnej-pans/

28 kwietnia 2025 r. odbył się VII Dzień Erasmusa pod hasłem „Edukacja bez granic - korzyści na całe życie!”. 
Studenci i pracownicy przedstawiali korzyści z mobilności zagranicznej, m.in. rozwój kompetencji językowych 
i międzykulturowych, zdobywanie nowych doświadczeń oraz budowanie relacji.
https://pansp.pl/erasmus-zawsze-na-plus-czyli-vii-dzien-erasmusa-w-naszej-uczelni/

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przykłady kształtowania postaw obywatelskich studentów, 
zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym – do każdego z nich dołączając wskaźnik procentowego udziału 
studentów objętych w/w oddziaływaniem.

Kształtować społeczne i obywatelskie postawy przyszłych elit sprzyjające budowaniu wspólnoty, 
kreatywności, otwartości oraz komunikacji, a także wrażliwości społecznej i kultury pracy
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29 maja 2025 r., we współpracy z Komendą Miejską Policji w Przemyślu, przeprowadzono warsztaty 
„Wydarzenia nadzwyczajne na terenie uczelni”. Ich celem było przygotowanie studentów do właściwego 
reagowania w sytuacjach nagłych. Podkom. Emilia Bazan i sierż. szt. Magda Lubas omówiły psychologię 
tłumu, zasady komunikacji i procedury reagowania oraz przeprowadziły symulacje dotyczące m.in. 
zagrożenia bronią lub ostrym narzędziem, pożaru i próby samobójczej. Przedstawiono także zasady 
udzielania pomocy i związaną z nimi odpowiedzialność prawną.
https://pansp.pl/kolejne-spotkanie-pro�laktyczne-zrealizowane/
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25 października 2024 r.  „Wyprzedzić raka!” - akcja pro�laktyczna w Jarosławiu.
Akcję prozdrowotną „Wyprzedzić raka!”, zorganizowaną w Galerii Stara Ujeżdżalnia w Jarosławiu przez 
Instytut Ochrony Zdrowia we współpracy z Medyczno-Społecznym Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego w Przemyślu, poświęcono pro�laktyce chorób nowotworowych.
Pracownicy i studenci PANS prowadzili instruktaż samobadania piersi i jąder oraz wykonywali pomiary 
glikemii, ciśnienia tętniczego, saturacji, masy i składu ciała oraz PEF. Uczestnicy mogli również skorzystać 
z masażu, mini lekcji anatomii i warsztatów pierwszej pomocy, a także z alko- i narkogogli symulujących 
zaburzenia percepcji po użyciu substancji psychoaktywnych.
https://pansp.pl/wyprzedzic-raka-akcja-pro�laktyczna-w-jaroslawiu/
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Od 27 listopada 2024 r. Akademickie Biuro Karier PANS prowadzi indywidualne poradnictwo zawodowe. 
Studenci mogą wybrać dogodny termin i godzinę konsultacji w ramach dostępnego harmonogramu.
https://abk.pansp.pl/dla-studenta/poradnictwo-indywidualne/

8 lutego 2025 r. „Masz haka na raka” - czyli trzeci raz „na tak” dla pro�laktyki onkologicznej. PANS po 
raz trzeci uczestniczyła w akcji pro�laktycznej „Masz haka na raka”, poświęconej pro�laktyce chorób 
nowotworowych. Uczestnicy mogli skorzystać z bezpłatnych porad, badań i instruktaży. Wydarzenie 
współorganizowały Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Przemyślu, Medyczno-Społeczne 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyślu oraz PANS w Przemyślu. W stre�e PANS 
studenci pielęgniarstwa i �zjoterapii prowadzili instruktaż samobadania piersi, pokaz pierwszej pomocy 
z użyciem AED oraz bezpłatne pomiary glikemii, ciśnienia tętniczego i saturacji.
https://pansp.pl/masz-haka-na-raka-czyli-trzeci-raz-na-tak-dla-pro�laktyki-onkologicznej/

15 maja 2025 r. Konferencja „Trzy kroki do życia. Postępowanie w ostrej fazie udaru”
Konferencję zorganizowały Wojewódzki Szpital im. Św. Ojca Pio w Przemyślu i Wojewódzka Stacja Pogotowia 
Ratunkowego w Przemyślu we współpracy z PANS. Specjaliści z podkarpackiego środowiska medycznego 
przedstawili zasady rozpoznawania udaru i postępowania w jego ostrej fazie. W konferencji uczestniczyli 
studenci PANS, głównie pielęgniarstwa i �zjoterapii. Wydarzenie objął honorowym patronatem Marszałek 
Województwa Podkarpackiego.
https://pansp.pl/konferencja-trzy-kroki-do-zycia-postepowanie-w-ostrej-fazie-udaru/
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24 maja 2025 r. w Parku Lubomirskich w Przemyślu odbył się piknik edukacyjny „Przegoń zawał”, 
zorganizowany przez Stowarzyszenie Metalowych Serc i Zarząd Osiedla nr 12 Waleriana Łukasińskiego. 
Program obejmował aktywność ruchową, pro�laktykę i edukację zdrowotną, relaks i radzenie sobie ze 
stresem oraz część artystyczną.
https://pansp.pl/przegonili-zawal-choc-deszczu-nie-dalo-sie-przegonic/
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W dniach 5-6 czerwca 2025 r. Uczelnia zorganizowała Forum Współpracy PANS w Przemyślu z polskimi 
organizacjami działającymi za granicą. W wydarzeniu uczestniczyło kilkadziesiąt osób reprezentujących 
polskie szkoły, towarzystwa i stowarzyszenia działające na Ukrainie, m.in. w Odessie, Kijowie, Lwowie, 
Stryju i Tarnopolu. Celem było zacieśnienie współpracy z partnerami zagranicznymi.
https://pansp.pl/forum-wspolpracy-pans-w-przemyslu-z-polskimi-organizacjami-dzialajacymi-za-granica/
https://pansp.pl/przemyska-uczelnia-dla-srodowisk-polonijnych/
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Studenci projektowania gra�cznego II stopnia uczestniczyli w dodatkowych zajęciach międzynarodowego 
programu Global Understanding. Współpracując online ze studentami East Carolina University (ECU), 
realizowali wspólne projekty i wymieniali się doświadczeniami kulturowymi.
Program Global Understanding, realizowany w ramach Global Partners in Education (GPE), rozwija 
kompetencje międzykulturowe, językowe i komunikacyjne oraz umiejętność pracy w zespołach 
międzynarodowych.
https://pansp.pl/studenci-projektowania-gra�cznego-uczestnicza-w-projekcie-global-understanding/

Uczelnia podaje procentowy udział studentów zagranicznych.
W okresie sprawozdawczym liczba studentów zagranicznych na poszczególnych kierunkach studiów 
kształtowała się następująco:
Architektura wnętrz – 6 os.
Bezpieczeństwo i produkcja żywności – 4 os.
Bezpieczeństwo transgraniczne – 10 os.
Inteligentne technologie – 2 os.
Informatyka w biznesie – 20 os.
Mechatronika – 2 os.
Inżynieria transportu i logistyki – 21 os.
Projektowanie gra�czne I st. -  30 os.
Projektowanie gra�czne II st. – 4 os.
Stosunki międzynarodowe – 94 os.
Bezpieczeństwo i stosunki transgraniczne II st. – 15 os. 
Pielęgniarstwo I st. – 3 os.
Fizjoterapia –  4 os.

Ponadto w ramach Programu Erasmus+ 3 studentki realizowały studia częściowe w PANS w Przemyślu 
na kierunkach: Architekturze wnętrz, Projektowanie gra�czne i Stosunki międzynarodowe. Studentki 
przyjechały z uczelni takich jak: 
- Istanbul Gelisim University;
- İstanbul Sabahattin Zaim University;
- Akdeniz University.

Studenci PANS w Przemyślu mieli możliwość korzystania z mobilności edukacyjnych w ramach Programu 
Erasmus+. 
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono: 
•  1 rekrutację na wyjazdy studentów na studia częściowe
•  1 rekrutację na wyjazd studentów/absolwentów na praktyki,

Uczelnia podaje procentowy udział pracowników zagranicznych.

W ramach programu Erasmus+ do PANS w Przemyślu przyjechało czterech pracowników dydaktycznych 
związanych z kierunkami: mechatronika, architektura wnętrz oraz bezpieczeństwo i produkcja żywności. 
Dwóch prowadziło zajęcia dydaktyczne, a dwóch uczestniczyło w mobilnościach szkoleniowych.
Pracownicy dydaktyczni przyjechali z takich uczelni jak:
- Stefan cel Mare University of Suceava;
- Istanbul Gelisim University;
- Akdeniz University.
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PANS w Przemyślu wychodząc naprzeciw potrzebom osób ze szczególnymi potrzebami  prowadzi Biuro ds. osób 
z niepełnosprawnościami (BON). 
Dla ułatwienia i usprawnienia procesu edukacyjnego studenci mogą korzystać ze specjalistycznego sprzętu, 
jakim jest m.in.:
• specjalistyczna klawiatura;
• lupa elektroniczna;
• dyktafon i odtwarzacz;
• komputer przenośny.
Sprzęty takie jak specjalistyczne klawiatury, myszy, lupy są również dostępne w salach Uczelni. Ponadto 
Uczelnia posiada pętle indukcyjne, które mogą zostać wykorzystane w przypadku zgłoszenia przez osobę 
z niepełnosprawnościami takiej potrzeby.

Uczelnia wspiera równość, różnorodność i dostępność m.in. poprzez działania Biura ds. osób 
z niepełnosprawnościami oraz wsparcie psychologiczne i antystresowe.
Zrealizowano między innymi następujące przedsięwzięcia:
• nieodpłatne wsparcie psychologiczne dla studentów i pracowników Uczelni
https://pansp.pl/29786-2/
• bezpłatne warsztaty antystresowe mające na celu przygotowanie się do sesji egzaminacyjnej i uzyskanie 
wiedzy na temat skutecznego radzenia sobie ze stresem egzaminacyjnym, poznanie technik relaksacyjnych 
i metod efektywnej nauki.
https://pansp.pl/bezplatne-warsztaty-antystresowe-dla-studentow/

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przykłady upowszechniania tych idei, zrealizowane w danym okresie 
sprawozdawczym – do każdego z nich dołączając wskaźnik wielkości grupy (beneficjentów), do której każdorazowo 
udało się dotrzeć.

Upowszechniać ideę równości, różnorodności, tolerancji oraz respektować i chronić prawa człowieka 
w odniesieniu do całej społeczności akademickiej i jej otoczenia.
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W okresie sprawozdawczym programy studiów obejmowały przedmioty dotyczące etyki, społecznej 
odpowiedzialności biznesu, zrównoważonego rozwoju i innowacji społecznych. Poniżej przedstawiono wybrane 
przedmioty realizowane w Instytucie Nauk Społecznych i Humanistycznych:

Bezpieczeństwo transgraniczne studia I stopnia: 
Wiedza o Polsce - 15 godz.
Antropologia społeczna - 15 godz.
Komunikacja interpersonalna - 15 godz.
Ochrona własności intelektualnych -15 godz.
Podstawy przedsiębiorczości - 30 godz.
Stosunki międzynarodowe studia I stopnia:
Wiedza o Polsce - 15 godz.
Antropologia społeczna - 15 godz.
Komunikacja interpersonalna - 15 godz.
Organizacja przedsiębiorczości i zarządzanie w biznesie - 30 godz.
Podstawy przedsiębiorczości - 30 godz.
Bezpieczeństwo i stosunki międzynarodowe studia II stopnia:
Komunikacja i kompetencje międzykulturowe - 30 godz.
Kultura i język sąsiadów - 30 godz.

Kształcenie na kierunku Bezpieczeństwo transgraniczne jest powiązane z misją Uczelni w zakresie kompetencji 
praktycznych, współpracy z otoczeniem i bezpieczeństwa publicznego. Przygraniczne położenie Przemyśla
sprzyja współpracy ze służbami i administracją odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo.
Program jest rozwijany we współpracy m.in. ze Strażą Graniczną, Policją, Krajową Administracją Skarbową, 
Wojskami Obrony Terytorialnej i administracją publiczną. W latach 2024–2025 uwagi partnerów wykorzystywano 
przy aktualizacji efektów uczenia się i zmianach programowych.

Uczelnia podaje listę przedmiotów poświęconych w/w zagadnieniom (przynajmniej 75% treści, o których mowa 
w zasadzie), z uwzględnieniem liczby godzin oraz poziomu nauczania (licencjat, magisterskie, podyplomowe) 
w danym roku akademickim.

Poszerzać programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i społecznej odpowiedzialności 
biznesu, zrównoważonego rozwoju i innowacji społecznych
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V ZASADA SOU

Państwowa Akademia
Nauk Stosowanych
w Przemyślu

Społeczna Odpowiedzialność Uczelni | Raport

W PANS w Przemyślu działa Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (ZFŚS), z którego pracownicy
i uprawnieni członkowie ich rodzin mogą otrzymać m.in. do�nansowanie wypoczynku oraz pomoc 
rzeczową lub �nansową. W okresie sprawozdawczym z różnych form wsparcia w ramach ZFŚS skorzystało 
95,29 % pracowników.

Poza uczelnią realizowane są praktyki zawodowe oraz wizyty studyjne w instytucjach, których działalność 
obejmuje zagadnienia związane z szeroko rozumianym bezpieczeństwem. Do instytucji tych należą m.in.: 
Komenda Miejska Policji w Przemyślu, Straż Miejska w Przemyślu, Bieszczadzki Oddział Straży Granicznej, Straż 
Ochrony Kolei, Służba Więzienna, Urząd Miejski w Przemyślu, 20. Przemyska Brygada Obrony Terytorialnej 
oraz Międzynarodowe Stowarzyszenie IPA Przemyśl. Praktyka zawodowa polega na uczestnictwie studentów 
w bieżących pracach realizowanych przez wskazane instytucje. Wyposażenie tych jednostek jest zróżnicowane 
i uzależnione od charakteru ich działalności, warunków lokalowych oraz liczby zatrudnionych osób. Znaczącymi 
przykładami działań i współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym są:

29 października 2024 r. członkowie studenckiego koła naukowego „PACZKA” oraz studenci inżynierii 
transportu i logistyki odwiedzili �rmę SANWIL. Poznali procesy produkcyjne, m.in. lakierowanie, drukowanie 
i powlekanie, oraz organizację logistyki surowców i wyrobów gotowych.
https://pansp.pl/wizyta-studyjna-w-�rmie-sanwil-2/

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przykłady projektów wdrażania zasad społecznej odpowiedzialności 
w danym okresie sprawozdawczym.

Realizować projekty wdrażające zasady społecznej odpowiedzialności, w szczególności dotyczące 
zarządzania różnorodnością w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki, 
współpracy międzysektorowej, marketingu społecznie zaangażowanego
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12 listopada 2024 r. studenci Instytutu Nauk Technicznych uczestniczyli w zajęciach studyjnych 
w Zakładach Automatyki POLNA S.A. Poznali praktyczne aspekty działania nowoczesnych systemów 
automatyki przemysłowej, uzupełniając wiedzę zdobytą podczas zajęć teoretycznych.
https://pansp.pl/studenci-int-uczestnikami-zajec-studyjnych-w-�rmie-polna-s-a/

3 grudnia 2024 r. studenci Instytutu Nauk Technicznych uczestniczyli w zajęciach studyjnych w Zakładzie 
Uzdatniania Wody, gdzie poznali rozwiązania technologiczne i systemowe stosowane w procesach uzdatniania 
wody.
https://pansp.pl/wizyta-studyjna-w-zuw/

19–20 lutego 2025 r. Dyrektor Instytutu Nauk Technicznych PANS uczestniczył w wizytach studyjnych 
Wschodniego Sojuszu Motoryzacyjnego, poświęconych cyfryzacji, automatyzacji i nowoczesnym 
technologiom produkcyjnym.
https://pansp.pl/cykl-wizyt-studyjnych-w-ramach-czlonkostwa-we-wschodnim-sojuszu-motoryzacyjnym/
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5 marca 2025 r. uczniowie klas ósmych Szkoły Podstawowej im. Św. Jadwigi Królowej w Krasiczynie 
uczestniczyli w zajęciach na strzelnicy PANS oraz warsztatach z samoobrony i technik interwencji. Zajęcia 
prowadzili st. chor. sztab. SG Andżelika Buksa i podinsp. w st. spocz. mgr Mariusz Szczęsny. Uczelnia 
wspierała w ten sposób udział uczniów w konkursie Kuratorium Oświaty w Rzeszowie w ramach �laru 
bezpieczeństwa.
https://pansp.pl/goscilismy-uczniow-szkoly-podstawowej-im-sw-jadwigi-krolowej-w-krasiczynie/

6-7 marca 2025 r. w PANS odbyła się II Międzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa „Profesjonalizm 
i samodzielność zawodowa współczesnego pielęgniarstwa”. Instytut Ochrony Zdrowia zorganizował ją we 
współpracy z Podkarpacką Okręgową Radą Pielęgniarek i Położnych w Przeworsku. Program obejmował 
wykłady i warsztaty prowadzone przez specjalistów z polskich i zagranicznych ośrodków akademickich.
https://pansp.pl/ii-miedzynarodowa-konferencja-naukowo-szkoleniowa-profesjonalizm-i-samodzielnosc
-zawodowa-wspolczesnego-pielegniarstwa/
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17 marca 2025 r. w Kolegium Technicznym PANS w Przemyślu odbył się Ogólnopolski Konkurs Motoryzacyjny 
TECHNIKA I MOTORYZACJA TO MOJA PASJA, w którym wzięli udział uczniowie szkół ponadpodstawowych 
(uczących się na kierunkach o pro�lu samochodowym, mechatronicznym, logistycznym oraz 
mechanicznym).
https://pansp.pl/ix-edycja-konkursu-technika-i-motoryzacja-to-moja-pasja-rozstrzygnieta/

30 września 2025 r. Rada Słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku Państwowej Akademii Nauk Stosowanych 
w Przemyślu zorganizowała Dzień Otwarty dla seniorów zainteresowanych przystąpieniem do UTW. 
https://pansp.pl/dzien-otwarty-uniwersytetu-trzeciego-wieku-pans-w-przemyslu-2/

11 marca 2025 r. nawiązanie współpracy PANS w Przemyślu z �rmą Kołcz Trans sp.k.
Porozumienie zostało zainicjowane przez Dziekan Wydziału Nauk Technicznych i Sztuk Projektowych - 
dr inż. Wiolettę Tomaszewską-Górecką, prof. PANS oraz Prorektora ds. rozwoju i współpracy - dr. Sławomira 
Soleckiego, koordynujących również jego przebieg. Współpraca ma na celu połączenie sił w obszarze badań 
naukowych i praktycznych zastosowań w transporcie i logistyce. 
https://pansp.pl/wspolpraca-instytutu-nauk-technicznych-z-�rma-kolcz-trans-sp-k/
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25 marca 2025 r. zawarcie porozumienia z �rmą TMSYS sp. z o.o., które zapewni Instytutowi Sztuk 
Projektowych nieodpłatny dostęp do specjalistycznego oprogramowania, materiałów dydaktycznych, 
szkoleń i wsparcia technicznego. Jest to przede wszystkim przykład współpracy Uczelni z biznesem; 
związek z zasadami SOU warto w raporcie wskazać wprost.
https://pansp.pl/zawarcie-porozumienia-z-�rma-tmsys-sp-z-o-o/

21 lipca 2025 r. PANS podpisała porozumienie z Bieszczadzkim Oddziałem Straży Granicznej, formalizujące 
współpracę w obszarze edukacji i bezpieczeństwa publicznego. Porozumienie obejmuje m.in. wymianę 
doświadczeń, działania społeczne oraz wspólne przedsięwzięcia naukowo-dydaktyczne. Porozumienie 
wzmacnia współpracę Uczelni z instytucją odpowiedzialną za bezpieczeństwo państwa, szczególnie istotną 
w regionie przygranicznym.
https://pansp.pl/porozumienie-o-wspolpracy-miedzy-biosg-a-przemyska-pans/
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Uczelnia podaje procentowy wskaźnik udziału kobiet na kierowniczych stanowiskach w grupach: »» pracowników 
administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych)

W okresie sprawozdawczym w grupie 65 pracowników administracyjnych Uczelni funkcje kierownicze pełniło 
12 osób. Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych było 6 kobiet. (stan na 30.09.2025 r.).

»» władz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani).

W okresie sprawozdawczym funkcję rektora oraz dwóch prorektorów pełnili mężczyźni. Uczelnia posiada także 
dwóch dziekanów, które to funkcje pełnia 1 kobieta i 1 mężczyzna.

Uczelnia podaje średnią różnicę całkowitych zarobków według płci dla każdej z tych trzech grup.

Płeć nie jest czynnikiem różnicującym wysokość wynagrodzeń w wymienionych grupach. Poziom wynagrodzeń 
określony jest w załączniku nr. 1 do Zarządzenia nr PANS-BRE—021/130/23 Rektora PANS w Przemyślu z dnia 15 
września 2023 r.
http://bip.pansp.pl/artykul/42/1674/regulamin-wynagradzania-panstwowej-akademii-nauk-stosowanychw-
przemyslu-z-dn-15-wrzesnia-2023-r-obowiazujacy-od-1-pazdziernika-2023-r

Uczelnia podaje odsetek pracowników etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie przeciwdziałania mobbingowi, 
molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etyki.
100% pracowników PANS zostało przeszkolonych w zakresie przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji, 
w tym molestowaniu seksualnemu.

100% pracowników PANS jest przeszkolonych w zakresie przeciwdziałania mobbingowi i w zakresie dyskryminacji, 
tym molestowaniu seksualnemu. 

Uczelnia podaje odsetek studentów uczelni (licencjat, magisterskie – studia stacjonarne i niestacjonarne) przeszkolonych 
w zakresie przeciwdziałania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad 
etycznych.

Uczelnia w okresie sprawozdawczym nie prowadziła dla studentów szkoleń o tematyce antymobbingowej, 
molestowaniu seksualnemu, przemocy i dyskryminacji. Nie mniej jednak Uczelnia oferuje szereg wydarzeń, które 
bezpośrednio lub pośrednio są związane z w/w tematyką.

Uczelnia podaje 2-3 konkretne przykłady zachęcające pracowników do działań wolontaryjnych oraz stosunek 
liczbę pracowników (naukowych i administracyjnych łącznie) podejmujących wolontariat pracowniczy w ramach 
inicjatyw uczelnianych do całkowitej liczby pracowników zatrudnionych na umowę o pracę na koniec okresu 
sprawozdawczego.

Pracownicy Uczelni chętnie angażują się w rozmaite działania wolontaryjne zarówno w ramach inicjatyw 
uczelnianych jak i własnych. Jedną z ciekawszych form wolontariatu wśród pracowników są akcje honorowego 
oddawania krwi.
https://pansp.pl/zapraszamy-na-akcje-krwiodawstwa-3/

Ponadto pracownicy Uczelni chętnie włączają się w różnego rodzaju akcje charytatywne na rzecz najbardziej 
potrzebujących. Wśród takich akcji należy wymienić świąteczną zbiórkę  (przyborów szkolnych, słodyczy, 
pluszaków itp.) studentów PANS i przyjaciół „Kropelinka” - Podaruj Dzieciom Uśmiech.  
https://pansp.pl/podaruj-dzieciom-usmiech-trwa-swiateczna-zbiorka/

Uczelnia podaje 2-3 konkretne przykłady zachęcające studentów do działań wolontaryjnych oraz stosunek liczby 
studentów podejmujących wolontariat w ramach inicjatyw uczelnianych do całkowitej liczby studentów w danym 
roku akademickim.
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Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyślu zachęca studentów do włączania się w różnego rodzaju 
działania w ramach wolontariatu. Przykładem takiego działania jest:

Charytatywny turniej piłki nożnej o Puchar Rektora PANS #RAZEM DLA KINGI 
https://pansp.pl/razem-dla-kingi-zapraszamy-na-turniej-charytatywny/
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Przemyskie Juwenalia 2025 – święto miasta akademickiego
https://pansp.pl/przemyskie-juwenalia-2025-swieto-miasta-akademickiego/
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VI ZASADA SOU

Państwowa Akademia
Nauk Stosowanych
w Przemyślu
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Wybrane publikacje naukowe pracowników Instytutu Nauk społecznych i Humanistycznych:
1. A. Pieniążek, Cyberbezpieczeństwo w wybranych programach współpracy transgranicznej 

w perspektywie �nansowej 2021-2027 (w:) M. Pomykła, I. Oleksiewicz (red.) Zagrożenia i wyzwania bezpieczeństwa 
w cyberprzestrzeni, O�cyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszów 2024, s. 187-194.

2. A. Pieniążek, Przedsięwzięcia podejmowane na rzecz zachowania parków miejskich, podworskich lub 
przypałacowych w ramach wybranych programach współpracy transgranicznej (w:) G. Stojak, A. Martyka 
(red.), Parki publiczne miejskie, podworskie i przypałacowe jako przestrzenie wielofunkcyjne – perspektywa 
interdyscyplinarna, Rzeszów 2024, s. 95-106. 

3. A. Pieniążek, Zarządzanie kryzysowe jako część zarządzania bezpieczeństwem państwa a wybrane 
programy współpracy transgranicznej w unijnej perspektywie �nansowej 2021-2027, „Wiedza obronna”,2024, 
Vol. 287 No. 2, s. 10-28. 

4. S. Kowalkowski, D. Kaźmierczak, A. Pieniążek, M. Stopa, Assessing cooperation of civil and public entities 
while �ghting the Oder river contamination—as an element of civil protection in Poland (w:) S. Kowalkowski, 
D. Kaźmierczak S. Paul (red.) Civil Protection Systems and Disaster Governance : A Cross-Regional Approach, 
Springer Cham 2024, s. 135-157. 

5. A. Pieniążek, A. Nizioł, E. Nycz, M. Stopa, K. Szpara, Postrzeganie wybranych aspektów 
związanych z członkostwem w Unii Europejskiej w zakresie funkcjonowania przedsiębiorczości 
w państwach karpackich (Republice Czeskiej, Słowacji, Polsce i Ukrainie), „Rocznik Instytutu Europy 
Środkowo-Wschodniej” 22 (2024), z. 4: Unia Europejska z perspektywy państw Europy Środkowej, s. 45-60, 
DOI: https://doi.org/10.36874/RIESW.2024.4.3

6. A. Pieniążek, Działania w ramach programu współpracy transgranicznej Polska–Białoruś–Ukraina wobec 
rosyjskiej agresji na Ukrainę (w:) B. Pacek, D. Kaźmierczak, P. Pacek, Ochrona ludności w czasie wojny w Ukrainie, 
O�cyna Wydawnicza RYTM Uniwersytet w Siedlcach. Warszawa-Siedlce 2024, s. 182-197

7. A. Pieniążek,. E. Nycz, Samorządy a organizacje pozarządowe. Współpraca na poziomie lokalnym 
i regionalnym w województwie podkarpackim, Wydawnictwo LIBRON – Filip Lohner, Stowarzyszenie na Rzecz 
Rozwoju i Promocji Podkarpacia „Pro Carpathia”, Rzeszów 2024

8. A. Pieniążek,. Ekonomia społeczna w politykach regionalnych w Polsce: analiza wojewódzkich programów 
na rzecz rozwoju ekonomii, Studia z Polityki Publicznej 12(1):65-82, DOI: 10.33119/KSzPP/2025.1.4 

9. A. Pieniążek, Rola organizacji pozarządowych w kształtowaniu lokalnych polityk publicznych na rzecz 
dobrostanu społecznego i odporności miejskiej – przypadek województwa podkarpackiego, (w:) Odporność 
miast na kryzysy i zagrożenia red. S. Kowalkowski, B. Błaszczak, D. Kaźmierczak, A. Rybicka, Presscom Sp. z o.o., 
Wrocław 2025, s. 23-34

Uczelnia przedstawia listę najważniejszych (max. 5) uzyskanych grantów naukowych, polskich i międzynarodowych, 
dotyczących w/w problematyki.
Uczelnia podaje listę najważniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istotnym wpływie społecznym opublikowanych 
w okresie sprawozdawczym.

Podejmować badania naukowe i prace wdrożeniowe, które w ramach partnerstwa z innymi 
ośrodkami akademickimi z całego świata, sektorem przedsiębiorstw, administracją 
publiczną i organizacjami pozarządowymi przyczyniać się mogą do rozwiązywania istotnych 
problemów społecznych
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W okresie sprawozdawczym Uczelnia zawarła siedem kolejnych umów z uczelniami zagranicznymi w ramach 
Karty Erasmusa na lata 2021-2027, w tym z:

1) Slovenska Polnohospodarska Univerzita v Nitre (Słowacki Uniwersytet Rolniczy 
w Nitrze);
2) Provincia Portuguesa Franciscanas Missionarias Nossa Senhora;
3) Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (Uniwersytet Pavla Jozefa Šafárika 
w Koszycach);
4) Universitatea Din Oradea (Uniwersytet Oradejski);
5) Technicka Univerzita v Kosiciach (Uniwersytet Techniczny w Koszycach);
6) Alanya Alaaddin Keykubat University;
7) Debreceni Egyetem (Uniwersytet Debreczyński).

10 grudnia 2024 r. w PANS odbyła się I Międzynarodowa Konferencja „Bezpieczeństwo 
transgraniczne w aspekcie wojny w Ukrainie”, z udziałem przedstawicieli środowiska 
naukowego i służb mundurowych. Tematyka konferencji obejmowała bezpieczeństwo 
mieszkańców regionu, Polaków i Ukraińców w kontekście wojny Rosji przeciwko Ukrainie.
https://pansp.pl/i-miedzynarodowa-konferencja-bezpieczenstwo-transgraniczne-w-aspekcie-wojny-w-
ukrainie/

5-6 czerwca 2025 r. w Centrum Konferencyjno-Administracyjnym Politechniki Rzeszowskiej 
odbyła się Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Kobiety w służbach mundurowych. Od 
tradycji do nowoczesności”, współorganizowana przez Podkarpacką Grupę Wojewódzką 
International Police Association i PANS w Przemyślu. Konferencja dotyczyła ewolucji roli kobiet 
w Policji i innych służbach oraz aktualnych i przyszłych wyzwań związanych z bezpieczeństwem.
https://pansp.pl/miedzynarodowa-konferencja-naukowa-kobiety-w-sluzbach-mundurowych-od-
tradycji-do-nowoczesnosci-zapraszamy/

Uczelnia informuje o przynależności, członkostwie w organizacjach polskich, zagranicznych i międzynarodowych, 
których działanie dotyczy/obejmuje SOU, podając link do opisu danej organizacji. Uczelnia prezentuje przynajmniej 
2-3 konkretne przykłady wdrażania najlepszych praktyk w/w zakresie, realizowane we współpracy z innymi uczelniami 
krajowymi i zagranicznymi. Uczelnia podaje stosunek liczby uczelni, z którymi podjęto współpracę w/w zakresie do 
całkowitej liczby uczelni partnerskich na koniec okresu sprawozdawczego.

Rozwijać współpracę międzyuczelnianą, krajową i międzynarodową, umożliwiającą adaptację 
i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie społecznej odpowiedzialności uczelni
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W okresie sprawozdawczym w Uczelni obowiązywały procedury odnoszące się bezpośrednio do Społecznej 
Odpowiedzialności Uczelni.

Działania kontynuowała Komisja ds. Społecznej Odpowiedzialności Uczelni, powołana 
Zarządzeniem nr PANS-BRE-021/122/24 Rektora PANS w Przemyślu z 22 października 2023 r.
http://bip.pansp.pl/zarzadzenie/2162/zarzadzenie-nr-pans-bre-021-122-24

Ponadto w Uczelni obowiązują akty wewnętrzne odnoszące się bezpośrednio lub pośrednio do poszanowania 
praw człowieka:

• Regulamin organizacyjny PANS
https://bip.pansp.pl/zarzadzenie/2185/zarzadzenie-nr-pans-bre-021-131-24
https://bip.pansp.pl/artykul/42/2186/regulamin-organizacyjny-panstwowej-akademii-nauk-stosowanych-w-
przemyslu-obowiazujacy-od-01-11-2024-r

• Regulamin studiów
https://bip.pansp.pl/uchwala/1935/uchwala-nr-pans-bre-0003-24-24
https://bip.pansp.pl/artykul/42/1977/regulamin-studiow-obowiazujacy-od-1-10-2024-r

• Regulamin pracy
https://bip.pansp.pl/zarzadzenie/2339/zarzadzenie-nr-pans-bre-021-56-25
https://bip.pansp.pl/artykul/42/2340/zmiana-do-regulaminu-pracy-z-dn-04-06-2025

• Regulamin wynagradzania PANS
https://bip.pansp.pl/zarzadzenie/1675/zarzadzenie-nr-pans-bre-021-130-23
https://bip.pansp.pl/artykul/42/1674/regulamin-wynagradzania-panstwowej-akademii-nauk-stosowanych-w
-przemyslu-z-dn-15-wrzesnia-2023-r-obowiazujacy-od-1-pazdziernika-2023-r

• Określenia zasad i trybu i kryteriów ocen okresowych nauczycieli akademickich
https://bip.pansp.pl/artykul/42/941/regulamin-zasad-trybu-i-kryteriow-oceny-okresowej-nauczycieli-akadem
ickich

Uczelnia informuje o przyjętych dokumentach strategicznych, w których podkreśla się rolę SOU, podając datę ich 
opublikowania oraz link do tych dokumentów.
Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, które uwzględniają w całości lub w części SOU, 
aktualnych w okresie sprawozdawczym.

Dbać o ład organizacyjny uczelni, opierając zarządzanie uczelnią na fundamentach społecznej 
odpowiedzialności, zarówno w dokumentach strategicznych, jak i wynikających z nich działaniach 
służących wszechstronnemu rozwojowi społeczności akademickiej i skutecznej realizacji 
misji uczelni
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W okresie sprawozdawczym 2024/2025 Uczelnia przygotowała raport SOU. Niniejszy Raport został 
przygotowany w oparciu o wytyczne opracowane w ramach prac krajowej grupy roboczej działającej przy 
ministerialnym Zespole ds. Zrównoważonego Rozwoju i Społecznej Odpowiedzialności Przedsiębiorstw.

Uczelnia informuje o tym, czy przygotowała raport SOU w okresie sprawozdawczym, jeżeli tak, to podaje rok 
jego publikacji oraz link dostępności. Uczelnia informuje, czy przygotowała raport/sprawozdanie na temat SOU 
dla organizacji międzynarodowej. Uczelnia przedstawia opis narzędzi stosowanych do mierzenia rezultatów, 
promowania i upowszechniania SOU. Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej 
uczelni koordynującej działania w w/w aspekcie.

Zapewniać przejrzystość prowadzonej przez uczelnię działalności poprzez m.in. mierzenie 
rezultatów, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespołu 
koordynującego te działania

23

SP
IS

 TR
EŚ

CI
W

PR
OW

AD
ZE

NI
E

DE
KL

AR
AC

JA
 SO

U
I Z

AS
AD

A 
SO

U
II 

ZA
SA

DA
 SO

U
III

 ZA
SA

DA
 SO

U
IV

 ZA
SA

DA
 SO

U
V 

ZA
SA

DA
 SO

U
VI

 ZA
SA

DA
 SO

U
VI

I Z
AS

AD
A 

SO
U

VI
II 

ZA
SA

DA
 SO

U
IX

 ZA
SA

DA
 SO

U
X Z

AS
AD

A 
SO

U
XI

 ZA
SA

DA
 SO

U
XI

I Z
AS

AD
A 

SO
U



X ZASADA SOU

Państwowa Akademia
Nauk Stosowanych
w Przemyślu

Społeczna Odpowiedzialność Uczelni | Raport

W dniach 29–30 maja 2025 r. w PANS odbyła się VIII Ogólnopolska Konferencja Naukowa 
„Logistyka dziś i jutro”, z udziałem przedstawicieli nauki, sektora TSL, samorządów i przedsiębiorstw. 
W programie uwzględniono m.in. zrównoważony rozwój oraz wyzwania środowiskowe w logistyce.
https://pansp.pl/konferencja-logistyka-dzis-i-jutro-2025-edycja-viii/ 

Projekt badawczy „Logistyka dziś i jutro”, realizowany w Zakładzie Inżynierii Transportu i Logistyki, obejmuje 
badania nad optymalizacją transportu i procesów logistycznych oraz ograniczaniem ich wpływu na środowisko.

Zakres prac obejmuje m.in. wykorzystanie telematyki, rozwiązania proekologiczne w łańcuchach logistycznych 
oraz metody CAD/CAM/CAE służące ograniczaniu zużycia energii i materiałów.

Główni interesariusze: przedsiębiorstwa transportowe i logistyczne, samorząd województwa, studenci, 
społeczność lokalna i środowisko naukowe.

Praktyka ma charakter działania stałego.

Najważniejsze cele badawcze:
1. Publikacje naukowe w serii „Logistyka dziś i jutro”.
2. Upowszechnianie wiedzy o środowiskowych aspektach transportu i logistyki.
3. Badania nad ograniczaniem emisji i obciążenia infrastruktury, proekologicznymi łańcuchami logistycznymi 

oraz optymalizacją procesów transportowych.
Korzyści dla Uczelni i interesariuszy obejmują rozwój bazy wiedzy i rozwiązań technicznych oraz włączanie 

studentów w prace badawcze i wdrożeniowe.
Cele, jakie zostały zrealizowane do tej pory:
1. Monogra�czne publikacje naukowe serii wydawniczej Logistyka dziś i jutro 
2. Popularyzacja głównych problemów transportu i logistyki, zwłaszcza w aspekcie problemów 

ekologicznych.

Uczelnia podaje 2-3 przykłady działań/kampanii proekologicznych podjętych z organizacjami pozarządowymi, 
społecznością studentów lub na ich życzenie w danym okresie sprawozdawczym.

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przykłady zrealizowanych projektów/inwestycji w danym okresie 
sprawozdawczym, które doprowadziły do zmniejszenia negatywnego wpływu na środowisko – określając każdorazowo 
zastosowane wskaźniki rezultatów.

Prowadzić działalność w taki sposób, by minimalizować negatywny wpływ aktywnościrealizowanych 
przez społeczność akademicką oraz jej interesariuszy na środowisko przyrodnicze we wszelkich 
jego wymiarach
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21–22 maja 2025 r. PANS w Przemyślu była partnerem akademickim wydarzenia 
Carpathian Startup Fest #CSF25, poświęconego przedsiębiorczości, innowacjom i nowym 
technologiom, łączącego środowisko akademickie ze startupami, przedsiębiorcami i inwestorami. 
https://pansp.pl/lets-meet-at-csf25/
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23 kwietnia–2  czerwca 2025 r. Biblioteka Uczelniana zapewniła społeczności akademickiej 
dostęp do specjalistycznej bazy literatury światowej LitBase, obejmującej czasopisma pełnotekstowe 
oraz źródła naukowe i referencyjne, wspierając dostęp studentów i pracowników do zasobów wiedzy. 
https://pansp.pl/litbase-dostep-testowy/

26 kwietnia 2025 r. w PANS w Przemyślu odbyły się Akademickie Mistrzostwa Województwa 
Podkarpackiego w Kolarstwie Górskim. Studenci PANS w Przemyślu uczestniczyli w akademickich 
zawodach sportowych, reprezentując Uczelnię i promując aktywność �zyczną oraz sport akademicki.
https://pansp.pl/akademickie-mistrzostwa-wojewodztwa-podkarpackiego-w-kolarstwie-gorskim-pans-
przemysl-z-sukcesami/
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Uczelnia inicjuje wiele działań i przedsięwzięć, które mają na celu podejmowanie współpracy w obszarze 
Społecznej Odpowiedzialności Uczelni. Informacje są zamieszczane w serwisach informacyjnych Uczelni. Niektóre 
przykłady działań:

14 października 2024 r. Dni Kariery
https://pansp.pl/14-pazdziernika-2024-rusza-vii-edycja-dni-kariery-pans-w-przemyslu/
https://pansp.pl/kronika-dni-kariery-czesc-i/
https://pansp.pl/kronika-dni-kariery-pans-w-przemyslu-cz-ii/
https://pansp.pl/kronika-dni-kariery-czesc-iii/
https://pansp.pl/kronika-dni-kariery-pans-cz-iv/

Uczelnia prezentuje 2-3 konkretne przykłady dialogu z interesariuszami na temat polityki SOU – podając każdorazowo 
liczbę osób zaangażowanych ze społeczności akademickiej i spoza tej społeczności.

Prowadzić dialog z interesariuszami na temat priorytetów polityki społecznej odpowiedzialności 
uczelni oraz informować o jej rezultatach
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14 listopada 2024 r. Targi Edukacyjne
https://pansp.pl/za-nami-targi-edukacyjne-dla-uczniow-8-klas-szkol-podstawowych/
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29 listopada 2024 r. Akademicka Strefa Maturzysty
https://pansp.pl/pans-akademicka-strefa-maturzysty/
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14 kwietnia 2025 r. Dni Otwarte Instytutu Nauk Technicznych PANS w Przemyślu 
pn. ODKRYJ PRZYSZŁOŚĆ TECHNOLOGII 
https://pansp.pl/uczniowie-poznali-instytut-nauk-technicznych-za-nami-dzien-otwarty/
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3 i 5 września 2025 r. Dni Otwarte Pracowni w Instytucie Sztuk Projektowych PANS w Przemyślu.
https://pansp.pl/zapraszamy-na-dni-otwartych-pracowni-w-instytucie-sztuk-projektowych/

14 lutego 2025 r. W Galerii Artystycznej pod Szpakiem otwarto wystawę prac studentów projektowania 
gra�cznego i architektury wnętrz PANS. Zaprezentowano blisko 30 plansz z pracami wykonanymi podczas 
zajęć z fotogra�i, obejmującymi m.in. portret, reportaż, fotogra�ę reklamową i artystyczną. W wydarzeniu 
uczestniczyli przedstawiciele lokalnego środowiska kulturalnego oraz społeczności akademickiej.
https://pansp.pl/studencka-wystawa-pracowni-fotogra�i-zapraszamy/
https://pansp.pl/studencka-wystawa-pracowni-fotogra�i-o�cjalnie-otwarta/ 

14 lutego 2025 r. We współpracy z Instytutem Sztuk Projektowych PANS zorganizowano w Galerii 
Sztuki Współczesnej w Przemyślu wystawę łączącą poezję, gra�kę, rysunek i malarstwo. Projekt był efektem 
współpracy czworga artystów i służył prezentacji różnych form ekspresji artystycznej lokalnej społeczności. 
https://pansp.pl/9-piesni-zapraszamy-na-wystawe/

10 czerwca 2025 r. Instytut Sztuk Projektowych PANS wspólnie z Przemyskim Centrum Kultury 
i Nauki ZAMEK zorganizował Akademicki Dzień Sztuki i Designu, wydarzenie obejmujące wykłady, 
warsztaty, pokazy, wystawy prac studenckich oraz prezentacje z wykorzystaniem technologii VR. 
Przedsięwzięcie umożliwiło prezentację dorobku studentów i pracowników Uczelni lokalnej społeczności. 
https://pansp.pl/akademicki-dzien-sztuki-i-designu-zapraszamy/

Uczelnia podaje 2-3 przykłady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnię w mediach (w tym 
społecznościowych) odnoszących się do efektów dialogu z interesariuszami na temat SOU.
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24 czerwca 2025 r. Instytut Sztuk Projektowych PANS zaprezentował dorobek 
studentów z zakresu m.in. architektury wnętrz, projektowania 2D i 3D, gra�ki, fotogra�i 
i malarstwa. Wystawa była okazją do przedstawienia efektów kształcenia przedstawicielom 
władz miasta, instytucji kultury, środowiska artystycznego oraz społeczności akademickiej.
https://pansp.pl/inspiracje25-wystawa-koncoworoczna-o�cjalnie-otwarta/
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XII ZASADA SOU

Państwowa Akademia
Nauk Stosowanych
w Przemyślu

Społeczna Odpowiedzialność Uczelni | Raport

W raporcie wskazano następujące przedsięwzięcia skierowane do otoczenia społeczno-gospodarczego:

6-7 marca 2025 r. II Międzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa 
„Profesjonalizm i samodzielność zawodowa współczesnego pielęgniarstwa”
https://pansp.pl/ii-miedzynarodowa-konferencja-naukowo-szkoleniowa-profesjonalizm-i-samodzielnosc-
zawodowa-wspolczesnego-pielegniarstwa/

Uczelnia przedstawia przynajmniej 2-3 konkretne przykłady realizacji tej zasady Deklaracji w trakcie okresu 
sprawozdawczego.

Kierować się zasadami etyki i odpowiedzialności w procesie nauczania i prowadzenia badań 
naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunków do korzystania z wiedzy, 
kapitału intelektualnego i dorobku uczelni
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15 maja 2025 r. Konferencja „Trzy kroki do życia. Postępowanie w ostrej fazie udaru”
https://pansp.pl/konferencja-trzy-kroki-do-zycia-postepowanie-w-ostrej-fazie-udaru/ 
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Opracowanie Raportu:
Zespół SOU oraz Dział Rozwoju i Współpracy PANS

Oprawa Gra�czna i Zdjęcia:
Dział Organizacji i Promocji PANS
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w Przemyślu


